KIVIJARVEN KUNNAN ERILAISTEN TYOSUHDEMUOTOJEN KAYTON
PERIAATTEET

Palvelussuhdemuotoja ovat toistaiseksi voimassa oleva, maaraaikainen ja osa-aikainen
palvelussuhde. Kunnalla on vakinaisia virka- ja tydsuhteita varten perustettu virkoja ja
toimia. Virkasuhteita kaytetaan niissa tehtavissa, joissa kaytetaan julkista valtaa. Toimilla
tarkoitetaan toistaiseksi voimassa olevia kuukausipalkkaisia tydsuhteita. Toimien ohella
kunnalla voi olla tuntipalkkaisia tydsuhteita.

Virat ja tehtavat perustetaan kunnan toimintaa varten, ei yhta osastoa tai tyopaikkaa varten.
Tama on otettava huomioon jo tyopaikkailmoitusta laadittaessa. Tyodsopimukseen ja
viranhoitomaaraykseen kirjataan, etta tydntekijé/viranhaltija palkataan Kivijarven kunnan
palvelukseen ja mika on tydtehtdvan ensimmainen sijoituspaikka

Virka-tai tydosuhde on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta tehty
maaraaikaiseksi. Perustellulla syylla tarkoitetaan sellaista syyta, joka lain mukaan voi olla
perusteena maaraaikaiselle virka- tai tyosuhteelle. Mikéli peruste maaraaikaisuudelle
poistuu, paattyy palvelussuhde sille varatun méaérdajan paatyttya tai palvelussuhde
vakinaistetaan.

Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa virka-ja tydsuhteissa ei pelkastaan viranhoitoméaarayksen
tai tyosopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi sovelleta epéaedullisempia
palvelussuhteen ehtoja kuin muissa virka-ja tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syista.

Koeaikaa kaytetadn lain sallimissa rajoissa niin tyd- kuin virkasuhteissa.

Osa-aikaisia virka-ja tydsuhteita kaytetddn niissa tehtavissa, joissa tarvetta kokopaivaisen
tyon teettamiseen ei ole. Tyontekijdn tai viranhaltijan aloitteesta tapahtuvassa tyon
jarjestamisessa osa-aikaiseksi noudatetaan lain periaatteita. Niissa tapauksissa, joissa
kunta tarvitsee lisdd tyontekijoitd, sen on tydsopimuslain mukaisesti tarjottava osa-
aikatyontekijalle tarjolla olevan kokoaikatydn liséksi mahdollisuutta lisata taman osa-aikaista
tybaikaa. Osa-aikaisten virkasuhteisten osalta noudatetaan kunnallista viranhaltijalakia.

Osastoja kehotetaan suunnittelemaan ty6t niin, etta osa-aikaeldkkeeseen oikeutettu voisi
jdada osa-aikatyohon. Ennen paatodsta neuvotellaan tyon jaksotuksesta, tyotehtavasta ja —
pisteesta osa-aikaelékkeelle aikovan kanssa.

Henkilostoa rekrytoitaessa tulee ensin selvittda, voidaanko avautuva tehtava tayttaa sisaisin
tehtavajarjestelyin  vai taytetddnkd palvelutarve osa-aikaisella tai kokoaikaisella
palvelussuhteella.

Kunnan tyévoimatarpeen muuttuessa organisaatiouudistuksen tai muun syyn johdosta,
pyritadn palvelussuhteiden pysyvyys turvaamaan sisaisin siirroin tai suoritettavin kehittdmis-
ja koulutustoimenpitein.



