
Liite 1. TYÖKYVYN TUEN TARPEEN KARTOITUSLISTA  

 Työkyvyn tuen tarpeen kartoituslista auttaa työntekijää ja esimiestä tekemään tilannearviota työkykyyn 

vaikuttavista asioista. Työntekijän ja esimiehen on hyvä tutustua listaan ennen yhteistä keskustelua.  

 Täyttöohje: Täytä harmaisiin kenttiin. Tulosta täytetty lomake ja allekirjoita.    

Työolot  

  Kunnossa   Kehitettävää  

Työvälineet ja menetelmät                    

Työaikajärjestelyt                      

Työolojen terveellisyys ja 

turvallisuus  

                    

Työn kuormittavuus                      

Kuormituksen jakautuminen 

työyhteisössä  

                    

 

Ammatillinen osaaminen  

  Kunnossa   Kehitettävää  

Työn tavoitteet ja perustehtävä                      

Osaaminen nyt                      

Osaaminen tulevaisuudessa                      

Työssä oppiminen                      

  

  

Työyhteisön toimivuus  

  Kunnossa   Kehitettävää  

Vaikutusmahdollisuudet omaan 

työhön  

                    

Palautteen saaminen                      

Esimiehen tuki                      

Työkavereiden tuki                      

Ilmapiiri                      



   

Omat voimavarat  

  Kunnossa   Kehitettävää  

Fyysiset voimavarat                      

Henkiset voimavarat                      

Voimavarojen riittävyys 

tulevaisuudessa  

                    

Terveys suhteessa työhön                      

Elämäntilanne                      

  

Pvm ja allekirjoitukset                Työntekijä         Esimies  

                                                                                                            

 


