Suunnitelma on hyvéaksytty 17.06.2019 § 20 kunnanvaltuustossa.

YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

Johdanto Yhdenvertaisuus moniulotteisena kasitteena liittyy palveluihin, rakennettuun ymparistoon,
osallistumiseen, vuorovaikutukseen sekd myds hyviin vaestdsuhteisiin. Yhdenvertaisuustyon
lahtokohtana on kuntalaisten moninaisuuden huomioon ottaminen henkildstopolitikassa ja kunnan
toiminnassa eli palvelutuotannossa ja viranomaistoiminnassa seka koulutuksen jarjestamisessa.
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuu tai jAd toteutumatta ihmisten arjessa. Oikeudenmukaisessa
yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijat eivat saa vaikuttaa viranomaistoimintaan, ihmisten
mahdollisuuksiin paasta koulutukseen tai saada tyota ja erilaisia palveluja.

1.1 Suomen perustuslakiin on kirjattu ihmisten yhdenvertaisuus lain edessa ja syrjinnan kielto.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa suunnitelmallisesti yhdenvertaisuutta ja ehkdaista
syrjintdaa sekd tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Painopiste on syrjinnan
ennakolta estdmisessa. Yhdenvertaisuus on yksi hallintolain hyvan hallinnon periaatteista.
Yhdenvertaisuuslakia ei sovelleta yksityiselam&an, perhe-elaméaén eika uskonnon harjoittamiseen.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetddn yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tydelamassa erityisesti
palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattdessa. Tasa-arvolain tarkoituksena on
estda sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistaa naisten ja miesten valisté tasa-arvoa seka tassa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myds estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

1.2 Syrjinnan kielto Ketddn ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvan syyn
kuten varallisuuden, asuinpaikan, yhteiskunnallisen aseman tai yhdistystoimintaan osallistumisen
perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siité, perustuuko se henkil6d itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Syrjintddn voi syyllistyd, vaikkei tarkoituksena ollutkaan
toimia syrjivasti.

¢ Vakaumuksen katsotaan liittyvan enemmankin elamankatsomukseen kuin uskontoon.

o Perhesuhteella tarkoitetaan erityisesti sitd, onko henkilé naimisissa, naimaton, avoliitossa,
rekisterdidyssa parisuhteessa, eronnut tai leski.

e Vammautuminen estaa yleensa pitkaaikaisesti vammaisen osallistumisen yhdenvertaisesti
muiden kanssa. Vammaisuus voi olla syntyperdistd tai onnettomuudesta johtuvaa.
Krooninen sairastuminen voi johtaa vammautumiseen. Tarve kohtuullisiin mukautuksiin
arvioidaan vammaisuuden perusteella.

e Seksuaalisella suuntautumisella tarkoitetaan sitd, onko henkild6 hetero-, homo- vai
biseksuaalinen. Seksuaalivdhemmistdista on erotettava sukupuolivahemmistét kuten
transsukupuoliset ja transvestiitit, joita koskeva syrjintdperuste on tasa-arvolaissa.

e Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan.

e Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella tai
muulla vastaavalla tavalla.

e Mitd tasa-arvolaissa sdadetddn sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvasta syrjinnasta, sovelletaan vastaavasti syrjintddn, joka perustuu siihen, etta
henkilon fyysiset sukupuolta maéarittdvat ominaisuudet eivéat ole yksiselitteisesti naisen tai
miehen.



Laheissyrjinta: Syrjintd kohdistuu johonkuhun toiseen. Esim. henkilén asettaminen
epaedulliseen asemaan siksi, ettd han on etniseen vahemmistéon kuuluvan tai vammaisen
henkilon laheinen. Tallaisia ovat esim. perheenjasenet ja sukulaiset seka laheiset tyotoverit
ja ystavat.

Olettamaan perustuva syrjinta: Tekija erehtyy esim. henkilon alkuperasta, iasta tai
seksuaalisesta suuntautuneisuudesta.

Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi laissa tarkoitettua syrjintdd on hairinta, kohtuullisten
mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Todistustaakka  siita, ettei syrjintAd ole tapahtunut, on viranomaisella,
koulutuksenjarjestgjalla, tyonantajalla tai palveluntuottajalla, mikali syrjitty on tehnyt
oletettavaksi syrjinnéan tapahtumisen.

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu (positiivinen erityiskohtelu), jonka tarkoituksena
on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisuuden edistaminen taikka syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa.
Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos se perustuu lakiin ja silla muutoin on hyvaksyttava
tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Erilainen kohtelu on
oikeutettua siinékin tapauksessa, ettd kohtelun oikeuttamisperusteista ei ole saadetty, jos
kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien kannalta hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen
saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Positiivinen erityiskohtelu tulee tuoda esille
suunnitelmassa oikeuttamisperusteineen.

Valittémalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
Valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnélla tarkoitetaan:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, perusteen tai kaytannon nojalla, jos menettelyn
vaikutuksesta henkilét voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen
perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Seksuaalista hairintdd ja hairintdd sukupuolen perusteella samoin kuin késkya tai ohjetta
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintda on pidettava laissa tarkoitettuna syrjintana.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kéytosta, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taméan henkista tai fyysista
koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttdva tai
ahdistava ilmapiiri.

Moniperusteisessa syrjinndssd on Kkyse sekd yhdenvertaisuus- etta tasa-arvolain
rikkomisesta esim. ikdan ja sukupuoleen liittyva syrjinta.

Henkilod ei saa kohdella epasuotuisasti eika hanelle kielteisia seurauksia aiheuttavalla
tavalla sen vuoksi, etta han on vedonnut laissa sdadettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin,
osallistunut syrjintdd koskevan asian selvittamiseen taikka ryhtynyt muihin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi. Syrjiva ja vastatoimien kiellon vastainen sopimusehto
seka vastatoimien kiellon vastainen maarays on mitaton.



1.3 Tybnantajan menettelya on pidettava kiellettyna syrjintana, jos tyénantaja:

1) tybhon ottaessaan taikka tehtavaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttdd henkilon, joka on
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan menettely ole
johtunut muusta hyvéaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon tai
tehtavan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta;

2) tybhon ottaessaan, tehtavaén tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai
jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paattaessaan menettelee siten, etta
henkild6 joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvdn syyn perusteella
epaedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, etta tydntekija tai tyontekijat joutuvat
sukupuolen perusteella epaedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu tybnantajan
palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tytssa oleva tyontekij;

4) johtaa tyota, jakaa tydtehtavat tai muutoin jarjestaa tyoolot siten, ettd yksi tai useampi tyéntekija
joutuu muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtda tai lomauttaa yhden tai
useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Tybhonottohaastattelussa ei voi esittaa syrjivia kysymyksia.

Jokaisen tyOnantajan tulee tydeldméssd edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja
tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilostda valittaessa ja henkilostod koskevia ratkaisuja tehtédessd. Edistamistoimenpiteiden on
oltava toimintaympéristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintdaan 30 henkil6d, on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Edistdmistoimia ja niiden
vaikuttavuutta on kasiteltava henkilostdn tai heidan edustajiensa kanssa.

Tasa-arvon edistéamiseksi tyfelamassa tytnantajan tulee ottaen huomioon kaytettavissa olevat
voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtéviin hakeutuisi seka naisia etta miehig;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtélaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tytehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittaa tydoloja sellaisiksi, ettéd ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaméan yhteensovittamista kiinnittdamalla
huomiota etenkin ty6jarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistdédn sukupuoleen perustuva syrjinta

Rangaistus syrjinnasta, tyosyrjinnasta ja kiskonnan tapaisesta tydsyrjinnasta saadetaan rikoslaissa.
Tybnantajan menettelyd on pidettava kiellettynd syrjintana, jos henkilo irtisanotaan tai asetetaan
muutoin epéedulliseen asemaan sen jalkeen, kun hdn on vedonnut tdssad laissa saadettyihin
oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjintdd koskevan asian selvittamiseen
(vastatoimien kielto).

Tybnantajan menettelya pidetaan kiellettynd syrjintand, jos tyénantaja saatuaan tiedon siitd, etta
tydntekija on joutunut tydssaan seksuaalisen tai muun sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksi,
laiminlyd ryhtya kaytettavissa oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi.



Laissa tarkoitettuna sukupuoleen perustuvana syrjintana ei pideta:
1) naisten erityista suojelua raskauden tai synnytyksen vuoksi;
2) asevelvollisuuden saatamista ainoastaan miehille;

3) vain joko naisten tai miesten hyvaksymista muun yhdistyksen kuin varsinaisen
tyomarkkinajarjeston jaseniksi, jos tama perustuu yhdistyksen sdénndissa olevaan nimenomaiseen
maaraykseen; jos yhdistys on muu ammatillista edunvalvontaa harjoittava jarjestt, edellytetaan
lisaksi, ettad jarjestd pyrkii taman tarkoituksen toteuttamiseen; eika

4) valiaikaisia, suunnitelmaan perustuvia erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistamiseksi, joilla
pyritddn lain tarkoituksen toteuttamiseen

1.4 Viranomaisella on velvollisuus edistdaa toiminnassaan yhdenvertaisuutta. Viranomaisen on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia
ja oikeasuhtaisia. Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja miesten vdlistd tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat,
joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niitd olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Kiellettyna syrjintana pidetddn myds sita, ettd palvelujen tarjoaja asettaa henkilén epéedulliseen
asemaan taikka kohtelee hanta siten, ettd héaneen kohdistuu kielteisia seurauksia sen jalkeen, kun
han on vedonnut tassd laissa sdadettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistunut
sukupuolisyrjintdd koskevan asian selvittdmiseen (vastatoimien kielto).

1.5 Ikasyrjinnan kielto suojaa kaiken ikaisid. Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksil6ina, ja heidan
tulee saada vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin kehitystdaan vastaavasti. Tasa-arvoa edistetdan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikéa ja kehitys huomioon ottaen. Viranomaisten ja koulutuksen
jarjestdjien sekad muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, etta
tytdilla ja pojilla sekd naisilla ja miehillda on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen seka ettéd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista.

Sivistysosasto on laatinut lakisdateisen koulutuksen jarjestgjana erillisen suunnitelman
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi peruskoulussa.

2. SUUNNITTELUPROSESSIN KUVAUS

Suunnitelman hy6tyna on, ettd se auttaa tarkastelemaan organisaation omia toimintamalleja ja
tunnistamaan syrjivia rakenteita. Se auttaa Ioytamaan palveluketjujen katkoksia ja tarkastelemaan
palveluja ja osallisuutta eri vaestoryhmien ndkodkulmasta. Suunnitelma ottaa kantaa esille tulleisiin
epakohtiin seka edistaa yleisesti yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Toiminnallisella ja henkilostopoliittisella yhdenvertaisuudella on liittyma. Mita laajemmin henkildsto
edustaa eri vaestoryhmia, sitd helpommin se auttaa myds havaitsemaan mahdollisia epakohtia ja
yhdenvertaisuuden edistdmistarpeita kunnan toiminnassa. Mita paremmin henkilostd tuntee
yhdenvertaisuuden edistdmisvelvoitteet ja syrjinnan kiellon seka valttdd loukkaavaa puhetapaa, sita
enemman tdma heijastuu myos suhteessa asiakkaisiin.

Suunnitelma laadittiin yhteistyotoimikunnan, jossa seké tydonantajan etta tyontekijoiden edustajat
kavivat lapi henkilostolle osoitetun kyselyn tulokset, valmistelun pohjalta. Lisdksi Kuntatiedotteessa



kysyttiin kuntalaisilta palautetta yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja ehdotuksia yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Suunnitelma  on ollut lausuttavana  myds nuorisovaltuustossa,
vammaisneuvostossa ja vanhusneuvostossa.

3. TILANNEKARTOITUS

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa arvioitin kyselyistd saatujen vastausten perusteella. Nuorten,
vammaisten ja ikaihmisten vaikuttamismahdollisuudet turvattiin  vaikuttamistoimielinten
nuorisoneuvoston, vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston kuulemisin.

Esille nousivat ikdan ja perheeseen liittyvat teemat. Ikaan liittyvat erityistilanteet tulevat esille niin

ikaihmisten  kuin  nuorisonkin  kohdalla.  Muutoin  yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamisvelvollisuus otetaan huomioon suunnitelmassa.

4. TOIMENPITEET

4.1 Selvityksesséa todetut yhdenvertaisuuden kehittdmiskohteet

Torjutaan ikdan perustuvaa syrjintdd paatoksenteossa, palveluissa ja opetuksessa. Suunnitelmaa
sovelletaan ikdkauden edellytysten asettamissa raameissa.

Perheen ja tybelaman yhteensovittamiseen kiinnitetd&n huomiota.
Henkildston rekrytoinnissa ja perehdyttdmisessa ehkaistaan syrjivia kaytantoja.
4.2 Yleinen yhdenvertaisuuden edistaminen

Vammaiset ja heikosti liikkuvat apuvalineita kayttavat henkilt: padsevat esteetta kunnan toimitiloihin
ja palveluihin. Arvioidaan kohtuullisten mukautusten tarvetta.

Seksuaali- ja sukupuolivihemmistdihin kuuluva nuori/ aikuinen: ei joudu kuuntelemaan loukkaavia
vitseja koulussa/tyopaikalla. Puututaan tilanteisiin.

Lapset ja nuoret: kiinnitetddn huomiota, etté erilaisista taustoista tulevilla lapsilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua erilaisiin harrastuksiin ja saada palveluita.

lakkaat henkilot: varmistetaan, ettei idkkaita henkilitd kohdella sairaina tai kyvyttémina
vaikuttamaan heidan omaa elamaéansa koskeviin ratkaisuihin.

Etninen alkupera: kehitetddn henkiloston osaamista kulttuurien vélisessa vuorovaikutuksessa.
Kieli: kiinnitetd&dn huomiota selkokielisyyteen asiakastydssa, tiedottamisessa ja opastuksessa.

Uskonto ja vakaumus: kiinnitetd&n huomiota uskonnon/vakaumuksen vuoksi tapahtuvan syrjinnan
ehkaisemiseen.

Moniperustainen syrjinta: syrjintaan altistuneiden ryhmien tunnistaminen.



5. SEURANTA JA ARVIOINTI

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen toteutetaan vahvistetun talousarvion puitteissa.

Toimenpiteiden vaikutuksia arvioidaan kokonaisarvioinnilla ja tekemalla tarvittaessa lisaselvityksia.
Tyotkaluna voidaan hyddyntaa yhdenvertaisuus.finlex.fi -sivustoa.

Toimenpiteiden ja seurannan toteuttaminen on osastojen vastuulla ja arviointi suoritetaan
kokonaisuutena maaraajoin yhteistyétoimikunnassa.



YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA / KVALT:N PAATOS

Yttmk § 2
12.2.2019
Liite nro 1.

YHDENVERTAISUUSLAIN tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintdd seké tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Lakia sovelletaan kaikkeen julkiseen ja yksityiseen toimintaan. Vain perhe-
elama, yksityiselama ja uskonnonharjoittaminen ovat lain soveltamisalan
ulkopuolella. Laki kattaa my6s palvelussuhteen koko kaaren, myds
takaisinottovelvollisuuden.  Laki koskee my6s  vuokratyontekijoita,
tyoharjoittelijoita ja tyokokeilijoita.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tydnantajat edistimaan yhdenvertaisuutta ja
laatimaan yhdenvertaisuussuunnitelman, joka voi olla osa tasa-
arvosuunnitelmaa. Kunta on viranomaisena, palveluntarjoajana ja
koulutuksenjarjestgjana  velvollinen edistamdén  yhdenvertaisuutta.
Yhdenvertaisuussuunnitelmalla ei ole maaramuotoa.

Yhdenvertaisuuslain 8 § méaarittelee syrjintaperusteet. Ketaan ei saa syrjia
ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjintd on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkiloa itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen. Muita henkilodn liittyvia syita voivat olla esim. yhteiskunnallinen
asema, varallisuus, asuinpaikka ja yhdistystoimintaan osallistuminen.

Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan
ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistdmiseksi. Edistamistoimenpiteiden  on  oltava  viranomaisen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Viranomaisella on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja
tyopaikan tarpeet huomioiden kehitettava tydoloja seka niita toimintapoja, joita
noudatetaan henkilostod valittaessa ja henkilostéd koskevia ratkaisuja
tehtdessé. Siind on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista ty6paikoilla eli
esiintyyko tyopaikalla syrjintdd, miten syrjintddn puututaan ja miten syrjintaa
ehkaistaan. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat
ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

TASA-ARVOLAIN tarkoituksena on sukupuoleen perustuvan syrjinnan
estaminen, naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen seka naisten
aseman parantaminen erityisesti tyoelaméassa. Lain tarkoituksena on myo6s
estédé sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja miesten
valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja



vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja paatbksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon
toteutumista.

Naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edistdminen tulee ottaa huomioon
palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Tasa-arvosuunnittelu koskee myds perusopetuslaissa tarkoitettuja kouluja ja
oppilaitoksia. Koulutuksen jarjestaja on oppilaitoskohtaisesti velvoitettu tasa-
arvon edistamiseen. Oppilaitoskohtainen suunnitelma on tehty Tainion
peruskoulussa yhteistydssa oppilaitoksen henkiloston ja oppilaiden kesken.

Jokaisen tydnantajan tulee tydelamassa edistda sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Jos tybnantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on
saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijad, tydnantajan on laadittava vahintaan
joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja
koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa
edistdvat toimet. Suunnitelma voidaan sisallyttéa henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tyosuojelun toimintaohjelmaan. Suunnitelma
laaditaan yhteistydssa henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmasta on
tiedotettava henkilostdlle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintaan joka kolmas
vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan vuosittain. Tasa-
arvosuunnitelman osana olevan palkkakartoituksen tarkoitus on selvittaa,
ettei ole perusteettomia selkeitéd palkkaeroja sukupuolten valilla.

Selvityksen kohteena ovat samat tai samankaltaiset tyot. Selvitys koskee
seka kokoaikaisia, maaraaikaisia etta osa-aikaisia tyontekijoita.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa (muotovaatimus):

1. selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin sekd koko henkilostd koskeva
palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista;

2. kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi;

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.



Yttmk § 8
24.5.2019
Liite nro 2.

Tybnantaja viime kadessa paattda ja vastaa suunnitelman laatimisesta ja
sisdllosta. Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittAmisesta on tiedotettava
henkilostolle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintaan joka kolmas
vuosi, Jjos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehddan vuosittain.
Palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei saman tyonantajan palveluksessa
olevien samaa tai samanarvoista tytta tekevien naisten ja miesten valilla ole
perusteettomia palkkaeroja.

Liitteena la on luettelo henkilostosta. Luettelosta kay ilmi, ettd vain
aineenopettajien ja koulunkaynnin ohjaajien ammattiryhmissa on seka miehia
ettd naisia. Sivistysjohtajan liitteessa 1b antaman selvityksen mukaan naisséa
ammattiryhmissa on kaytannossd samapalkkaisuus eikd niissa esiinny
perusteettomia palkkaeroja.

Liite nro 1. Kivijarven kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
Ehdotus:

Yt-toimikunta kasittelee yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa seka
lahettdda sen lausuttavaksi nuorisovaltuustoon, vammaisneuvostoon ja
vanhusneuvostoon niin, etta lausunnot on toimitettava 30.4.2019 mennessa.

Paatos:

Yt-toimikunta kasitteli ehdotusta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaksi
tekematta siihen muutoksia.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite nro 2a Kivijarven kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Liitteend 2b on vanhusneuvoston, nuorisoneuvoston ja vammaisneuvoston
lausunnot.

Liitteena 2c on selvitys kunnan henkildstén sijoittumisesta eri
ammattinimikkeisiin.

Koulunkaynninohjaajien tyotehtavissa ei ole kaytossa TVA-tekijdiden eli
osaamisen, vaikutus ja vastuu, yhteistyotaitojen tai tyoolosuhteiden osalta
keskinaisia eroja ja palkat ovat siten keskenaan kaikilla samat.

Liitteena 2d on selvitys peruskoulun aineenopettajien palkkarakenteesta.



Khall § 88
10.6.2019

Liite nro 22.

Kvalt § 20
17.6.2019

Liite nro 8.

Ehdotus:

Yt-toimikunta kasittelee yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaehdotuksen ja antaa lausuntonsa asiassa.

Paatos:

Yt-toimikunta esittdd kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle yksimielisesti
liitteena 2a olevan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman hyvaksymista.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle liitteena 22 olevan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman hyvaksymista.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Osastot ja Kotisivut



