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KIVIJÄRVEN KUNNAN VUOKRATYÖVOIMAN KÄYTTÖÄ KOSKEVAT PERIAATTEET 

1. Vuokratyö 

 

Vuokratyön teettämiseksi kunta sopii vuokratyönantajayrityksen kanssa siitä, että yrityksen 

palveluksessa oleva työntekijä on määräajan kunnan käytettävissä. 

 

2. Käyttötarkoitus 

 

Vuokratyövoimaa voidaan käyttää sellaisiin äkillisiin lyhyisiin sijaisuus- (sairaus, tapaturma, 

tilapäinen hoitovapaa ym.) tai muihin työvoimatarpeisiin, joihin työnantaja ei voi varautua 

etukäteen, mikäli kyseistä tehtävää ei voida hoitaa sisäisin järjestelyin. 

 

Muihin määräaikaisiin tehtäviin (esim. pitempi sijaisuus, avoimen vakanssin hoito, 

opintovapaa) käytetään tavanomaisia rekrytointikanavia. Tästä voidaan poiketa 

perustellusta syystä esim. silloin, kun tavanomainen rekrytointi ei tuota tulosta. 

 

3. Oikeudet ja velvollisuudet 

Käyttäjäyrityksenä kunnalla on oikeus johtaa ja valvoa työntekoa. Kunnalla on työnantajalle 

säädetyt velvollisuudet, jotka liittyvät välittömästi työn tekemiseen ja sen järjestelyihin. 

4. Vuokratyövoiman hankinta 

Vuokratyö voi perustua yksittäistä tehtävää koskevasta sopimuksesta useampia tehtäviä ja 

vuosia kattavaan sopimukseen.  Vuokratyövoiman hankinta suoritetaan hankintalainsää-

dännön mukaisesti. Hankinnan tulee olla sekä toiminnallisesti että taloudellisesti perustel-

tua. Hankinnassa tulee pyrkiä siihen, että saman ammattialan tehtäviin kunnalla on vain yksi 

sopimus. 

 

5. Yhteistoiminta ennen työvoiman vuokrausta 

 

Ennen vuokratyövoiman käytöstä sopimista asiasta tulee tiedottaa ao. henkilöstöryhmän 

edustajalle lukuun ottamatta yhteistoimintalain 10.4 § tarkoitettua työtä. 

 

Mikäli vuokratyövoiman käyttö arvioidaan edellä kohdassa 2 todettuja periaatteita 

laajemmaksi, asia tulee käsitellä yt-toimikunnassa ennen vuokratyösopimuksen tekemistä. 

 

6. Vuokratyöhön liittyviä säädöksiä ja tietoja 

- laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) 

- työsopimuslaki (erityisesti 1:7 § ja 2:9 §) 

- työturvallisuuslaki (738/2002), erityisesti 1:3 § 

- laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa käytettäessä 

(1233/2006) 

- Vuokratyöopas                  http://www.tem.fi/files/35643/TEM_vuokratyoopas_netti.pdf 

http://www.tem.fi/files/35643/TEM_vuokratyoopas_netti.pdf

