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SAAPUVILLA OLLEET 
JÄSENET

x  Leppänen Petri, pj Leppänen Miika

x  Sarén Riitta, 1. vpj Leppänen Sonja

x  Karstinen Orvokki, jäsen      Parhiala Tarja, varajäsen

x Ruusuvirta Lauri, jäsen  Leppänen Klaus, varajäsen

x  Kemppainen Toni, jäsen Sepponen Leena

MUUT SAAPUVILLA 
OLLEET 
(ja läsnäolon peruste)

x Oinonen Pirkko, sivistysjohtaja, esittelijä-pöytäkirjanpitäjä

- Helppikangas Pekka, kunnanjohtaja

- Riihimäki Anni, kunnanhallituksen puheenjohtaja

x ( ), nuorisovaltuuston edustaja, teams

x ( ) rehtori, asiantuntija, -§ 19, -klo 19.32

x ( ), vapaa-aikaohjaaja, asiantuntija, -§ 19, -klo 19.32

§ 12
LAILLISUUS JA 
PÄÄTÖSVALTAISUUS

Yli puolet jäsenistä oli saapuvilla.
Kokousmateriaali on lähetetty jäsenille neljä päivää ennen kokousta
hallintosäännön § 81 mukaisesti eli sähköisesti 6.2.2026.
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

ASIAT § 12 - 22

PÖYTÄKIRJAN 
ALLEKIRJOITUS 

Pöytäkirja on laadittu hallintosäännön § 98 mukaisesti ja 
allekirjoitettu sähköisesti.

PETRI LEPPÄNEN PIRKKO OINONEN
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

§ 13
PÖYTÄKIRJAN 
TARKASTUS

TARKASTAJIEN VALINTA JA
TARKASTUSTAPA

Pöytäkirja on todettu kokouksen kulun mukaiseksi ja
tarkastettu toimielimen päättämällä tavalla hallintosäännön § 98 
mukaisesti ja sähköisesti.

  RIITTA SARÉN TONI KEMPPAINEN
 

PÖYTÄKIRJA 
YLEISESTI NÄHTÄVÄNÄ

  Kivijärven kunnan kotisivuilla 13.2. - 6.3.2026

PÄIVI SAGULIN
toimistosihteeri
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VAPAA-AIKATOIMEN HANKKEET / KUNTOSALIN YM. KUNNOSTAMINEN

Sivltk § 14
12.2.2026

Kunnanvaltuusto  on  hyväksynyt  vuoden  2026  talousarvion
10.12.2025 ja päätös on saanut lainvoiman 21.1.2026.

Vapaa-aikatoimen hankkeet v. 2026 

1. latukoneiston  hankinta  (asiassa  edetään  hallinto-oikeuden
päätöksen jälkeen)

2. hevos-/pyöräilyreittiTiironkylä-Lahdenperä

3. liikuntasalin, pukukoppien ja kuntosalin kunnostaminen

4. uimarannan  kehittäminen  (esim.  laituri,  hyppytorni,
ulkokuntosali), hanke jatkuu seuraavana vuonna.

Kokoukseen  osallistujat  tutustuivat  kohdan  3  tiloihin  ennen
kokousta.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  evästää  viran-  ja  toimenhaltijoita  hankkeen
kolme (3) eteenpäin viemiseksi:

• kuntosalin  ja naisten pukuhuoneen välinen seinä puretaan
osittain (kuntosali laajenee) 

• naisille jää käyttöön yksi pukuhuone, samoin miehille 

• LVI (lämmitys, vesijohdot, ilmanvaihto) kuntoon alakerrassa
(ml. siivouskomero, wc:t) tarpeen mukaan

• suihkutilat uudistetaan (suihkukopit)

• ovien uusimista, maalausta

• kuntosalille asennetaan ilmalämpöpumppu

• pyritään  siihen,  että  kuntosalia  ym.  tiloja  voi  käyttää
normaalisti  tai  mahdollisimman  pienin  katkoksin  koko
remontin ajan 

• hankkeesta tiedotetaan mahdollisimman kattavasti 

• kunnan  tiloihin  liittyvän  hankkeen  etenemisestä  ja
määrärahojen  riittävyydestä  vastaa  tekninen  osasto
yhteistyössä vapaa-aikatoimen kanssa

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjan tarkastus
Sähköiset allekirjoitukset viim. sivulla

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
                                                    pöytäkirjanpitäjä/arkistonhoitaja
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EHKÄISEVÄN PÄIHDE- JA VÄKIVALTATYÖN SUUNNITELMA  2026-2029

Sivltk § 15
12.2.2026
Liite 2

Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä tuli voimaan 1.12.2015.
Samalla  kumottiin  raittiustyölaki.  Lain  mukaan  ehkäisevää-
päihdetyöhön  kuuluu  alkoholi-,  tupakka-,  huume-  ja
rahapelihaittojen ehkäisy. Lain tavoitteena on edistää terveyden ja
hyvinvoinnin  tasa-arvoa,  varmistaa  ehkäisevän  päihdetyön
edellytykset  koko maassa sekä tukea erityisesti  kuntia  ja  alueita
kehittämään ehkäisevää päihdetyötä.

Lain ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 5 §:n mukaan

Kunta  huolehtii  ehkäisevän  päihdetyön  tarpeen  mukaisesta
organisoinnista  alueellaan  ja  nimeää  ehkäisevän  päihdetyön
tehtävistä  vastaavan  toimielimen.  Hyvinvointialue  tukee
alueensa  kuntia  ehkäisevän  päihdetyön  toteuttamisessa  ja
kehittämisessä  ja  huolehtii  2  momentissa  tarkoitetuista
ehkäisevän päihdetyön tehtävistä sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluissa.

Kunnan toimielimen ja hyvinvointialueen tehtävänä on:

1) huolehtia  alueensa  päihdeolojen  seurannasta  ja  niitä
koskevasta tiedotuksesta;

2) huolehtia  siitä,  että  päihdehaittoja  ja  niiden  vähentämistä
koskevaa  tietoa  tarjotaan  yksityisille  henkilöille  ja  koko
väestölle;

3) lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista
kaikissa tehtävissään;

4) esittää  ja  edistää  ehkäisevän  päihdetyön  toimia
hallinnossaan,  kunnassa  erityisesti  sivistys-,  liikunta-  ja
nuorisotoimessa sekä elinkeinotoimessa;

5) huolehtia  siitä,  että  1–4  kohdassa  tarkoitetut  toimet
sovitetaan  yhteen  kunnan  ja  hyvinvointialueen  yhteistyössä
sekä  poliisin,  alkoholilain  (1102/2017)  ja  tupakkalain
(549/2016)  noudattamisen  valvonnasta  vastaavien
viranomaisten,  elinkeinoelämän  ja  erityisesti  ehkäisevään
päihdetyöhön  osallistuvien  yleishyödyllisten  yhteisöjen
ehkäisevään päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien toimien
kanssa.

Kunnan  ja  hyvinvointialueen  ehkäisevään  päihdetyöhön
sovelletaan  lisäksi,  mitä  sosiaali-  ja  terveydenhuollon
järjestämisestä annetun lain (612/2021) 6 ja 7 §:ssä säädetään
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä sekä sitä koskevasta
suunnittelusta ja raportoinnista.

Lupa- ja valvontavirasto LVV ohjaa lain 4. pykälän mukaan kuntien
ja  hyvinvointialueiden  ehkäisevää  päihdetyötä,  suunnittelee  ja
kehittää  sitä  yhteistyössä  muiden  viranomaisten  ja  yhteisöjen
kanssa  sekä  tukee  kuntia  ja  hyvinvointialueita  ehkäisevän
päihdetyön toteuttamisessa ja kehittämisessä. 

Pöytäkirjan tarkastus
Sähköiset allekirjoitukset viim. sivulla

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
                                                    pöytäkirjanpitäjä/arkistonhoitaja
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Kivijärven  kunnan  ehkäisevän  päihdetyön  toimielin  on
sivistyslautakunta (khall 5.11.2018 § 114).   

Kunnassa  yhteyshenkilöksi  on  valittu  vapaa-aikaohjaaja   (siv.ltk
12.2.2019 § 14).

Vapaa-aikaohjaaja  on  valmistellut  ehkäisevän  päihde-  ja
väkivaltatyön  suunnitelman  (EPT),  jonka   tavoitteet  Kivijärvellä
pohjautuvat hyvinvointisuunnitelman painopisteisiin: 

• Mielen  hyvinvointi  –  yksinäisyyden  ehkäisy  ja
yhteisöllisyyden lisääminen 

• Arjen  turvallisuus  –  turvalliset  toimintaympäristöt  ja
digitaalinen saavutettavuus 

• Liikunnallinen  elämäntapa  –  terveelliset  ja  päihteettömät
elintavat 

Näiden  tavoitteiden  kautta  pyritään  vahvistamaan  kuntalaisten
elämänhallintaa  ja  vähentämään  päihteiden  käytön  ja  väkivallan
riskejä. 

Suunnitelma  integroituu  paitsi  kunnan  hyvinvointikertomukseen
myös  kuntastrategiaan  (asukkaiden  hyvinvointi).  Tilannetta  ja
indikaattoreita seurataan mm. hyvinvointikertomuksen ja erilaisten
arviointien kautta.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  hyväksyy  ehkäisevän  päihde-  ja  väkivaltatyön
suunnitelman.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjan tarkastus
Sähköiset allekirjoitukset viim. sivulla

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
                                                    pöytäkirjanpitäjä/arkistonhoitaja
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STIPENDIRAHASTOJEN KÄYTTÖ 2025

Sivltk § 16
12.2.2026

Sivistysosaston hallinnoimia stipendirahastoja on käytetty vuonna 
2025 seuraavasti:

Opiskelijoiden stipendirahasto €

Varat siirretty kunnan tilille v. 2024 ja tili lopetettu -20,43

Lehtori Helena Ihanaisen stipendirahasto

Viite: Opintorahaston säännöt § 3

Rahaston pääoma 31.12.2024 31 182,71

Opettajien myöntämät kieliopintostipendit -25 150,00

Matka-avustus 9. luokan oppilaille + tilisiirtomaksu 725,00

Hyvityskorko 76,56

Rahaston pääoma 31.12.2025 30 384,27

Kannonkosken Osuuspankki

Saga Forsströmin stipendirahasto

Viite: Opintorahaston säännöt § 4

Rahaston pääoma 31.12.2024 30 504,02

Vuoden 2024 stipendit+nostopalkkio 410,00

Hyvityskorko 75,23

Vuoden 2025 stipendit + nostopalkkio 803,00

Rahaston pääoma 31.12.2025 29 366,25

Kannonkosken Osuuspankki 

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi selvityksen stipendirahastojen
käytöstä ja antaa sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjan tarkastus
Sähköiset allekirjoitukset viim. sivulla

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
                                                    pöytäkirjanpitäjä/arkistonhoitaja
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KOULUTERVEYSKYSELYN TULOKSET 

Sivltk § 17
27.1.2026
Liite 3

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL:n kouluterveyskysely tuottaa
joka  toinen  vuosi  seurantatietoa  lasten  ja  nuorten  kokemuksista
terveydestä,  hyvinvoinnista,  koulunkäynnistä  ja  opiskelusta  sekä
elintavoista.

Kyselyyn vastaavat

• perusopetuksen 4. ja 5. luokkien oppilaat ja

• perusopetuksen 8. ja 9. luokkien oppilaat.

Kouluterveyskysely  on  valtakunnallinen.  Tainionmäen  koulun
pienten opetusryhmien vuoksi luokkakohtaisia tai muuten tarkkoja
tuloksia ei ole saatavilla. Viimeksi kysely on pidetty koululla 4.-.5
luokkalaisten  osalta  maaliskuussa  2025  ja  8.-9.  -luokkalaisten
osalta huhtikuussa 2025.

Kyselyn  tulokset  on  käyty  läpi  opettajien  kokouksessa  ja
yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä. 

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  merkitsee  tiedoksi  viimeisimmän
kouluterveyskyselyn tulokset.

Päätös:

Sivistyslautakunta merkitsi tiedoksi viimeisimmän kouluterveyskyselyn 
tulokset.

Pöytäkirjan tarkastus
Sähköiset allekirjoitukset viim. sivulla

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
                                                    pöytäkirjanpitäjä/arkistonhoitaja
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KIVA-KYSELYN TULOKSET

Sivltk § 18
12.2.2026
Liite 4

KiVa  Koulu®  on  Turun  yliopistossa  kehitetty  näyttöön  perustuva
kiusaamisen  vastainen  toimenpideohjelma.  KiVassa  pyritään
ehkäisemään kiusaamista ennalta. 

Kiusaamisen  vastaisen  kulttuurin  luominen  edellyttää  koko
kouluyhteisön  sitoutumista;  siitä  huolehtimista,  ettei  kukaan  jää
syrjään tai tule huonosti kohdelluksi. Pitkin vuotta systemaattisesti
pidettävillä  KiVa-oppitunneilla  avulla  voidaan  vaikuttaa
oppilasryhmien normeihin ja siihen, miten lapset ja nuoret toimivat
kiusaamista havaitessaan. Tämä edellyttää myös kaikilta yhteisön
aikuisilta selkeää viestiä siitä, että kiusaamista ei hyväksytä. 

Toinen  tavoite  on  tehokas  puuttuminen  esille  tuleviin
kiusaamistapauksiin:  tähän  KiVa  tarjoaa  selkeät  ohjeet,  joiden
takana on vahva tutkimusnäyttö. 

Kolmanneksi KiVa tarjoaa työkalut jatkuvaan oman koulun tilanteen
seurantaan  jokavuotisten  online-kyselyiden  ja  niistä  saatavan
palautteen muodossa. KiVa sisältää materiaalia myös vanhemmille.

Suomessa KiVa Koulu -ohjelmassa on mukana noin 800 koulua ja
ohjelma on käytössä 25 muussa maassa.

KiVa-kysely  pidetään  koululla  lukuvuosittain  kevätlukukaudella,
viimeisin maaliskuussa 2025. Kyselyyn osallistuvat oppilaat niistä
kouluista, joissa on käytössä KiVa-toimenpideohjelma.

Kyselyllä  kartoitetaan  oppilaiden  kokemuksia  kiusaamisesta,
kouluhyvinvoinnista ja kaverisuhteista. Samalla kyselyllä seurataan
KiVa-ohjelman vaikuttavuutta. Kaikki oppilaat eivät vastaa kaikkiin
kysymyksiin. Kyselyn tekijät määrittävät ko. kysymyksiin vastaavien
oppilaiden ikätason.

Tulokset  on  käyty  opettajien  kokouksessa  ja  yhteisöllisessä
opiskeluhuoltoryhmässä.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  merkitsee  tiedoksi  viimeisimmän  KiVa-kyselyn
tulokset.

Päätös:

Sivistyslautakunta merkitsi tiedoksi viimeisimmän KiVa-kyselyn 
tulokset.

Pöytäkirjan tarkastus
Sähköiset allekirjoitukset viim. sivulla

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
                                                    pöytäkirjanpitäjä/arkistonhoitaja

https://www.kivakoulu.fi/
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TAINIONMÄEN KOULUN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Sivltk § 19
12.2.2026
Liite 5

Perusopetuksen  yhteiskunnallisena  tehtävänä  on  edistää  tasa-
arvoa,  yhdenvertaisuutta  ja  oikeudenmukaisuutta.  Laki  naisten ja
miesten  välisestä  tasa-arvosta  velvoittaa  kouluja  ja  oppilaitoksia
laatimaan  tasa-arvosuunnitelman.  Lisäksi  yhdenvertaisuuslaki
edellyttää,  että  kouluilla  ja  oppilaitoksilla  pitää  olla  suunnitelma
tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi.

Koulujen  yhdenvertaisuus-  ja  tasa-arvosuunnitelma  nojaa  sekä
tasa-arvolakiin  että  yhdenvertaisuuslakiin  ja  perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteisiin. (Laki naisten ja miesten välisestä
tasa-arvosta  (8.8.1986/609)  ja  sen  muutos  (1329/2014)  5a§,
Yhdenvertaisuuslaki  30.12.2014/1325,  Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014)

Tasa-arvo  ja  yhdenvertaisuus  ovat  ihmisoikeuskysymyksiä.
Jokaisella  opetukseen  osallistuvalla  on  oikeus  turvalliseen
opiskeluympäristöön. Opettajalla on virkavelvollisuus edistää tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  hyväksyy  Tainionmäen  koulun  tasa-arvo-  ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Päätös: 

Sivistyslautakunta hyväksyi Tainionmäen koulun tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman pienellä muutoksella s. 10.

- - - - - 

Merkittiin,  että  rehtori  ja  vapaa-aikaohjaaja  poistuivat  kokouksesta  tämän
pykälän käsittelyn jälkeen klo 19.32.

 

Pöytäkirjan tarkastus
Sähköiset allekirjoitukset viim. sivulla

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
                                                    pöytäkirjanpitäjä/arkistonhoitaja
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PÄIVÄKODIN JOHTAJAN VIRKA

Sivltk § 70
16.12.2025

Sivltk § 6
27.1.2026

Kunnanhallitus  on  6.3.2023  §  36  myöntänyt  oikeuden  täyttää
päiväkodin  johtajan  virka  1.9.2023  lähtien  vakinaisesti.  Virka  on
ollut  sen  jälkeen  täytettynä  18.9.2023-26.1.2025  ja  sen  jälkeen
virkaa on hoidettu varhaiskasvatuslain § 33 mukaisella tilapäisellä
poikkeamisella.

Hallintosäännön  §  16  mukaan  valinta-,  irtisanomis-  ja
palkkauspäätökset suorittaa esimiesasemassa olevan henkilöstön
(pl.  osastonjohtajat)  osalta toimialan toimielin,  tässä tapauksessa
sivistyslautakunta.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta päättää

• hakea  vakinaista  päiväkodin  johtajaa  /  varhaiskasvatus-
johtajaa

• hakuaika on 9.1.2026 saakka ja

• rekrytointilisää voidaan maksaa kelpoiselle valitulle  1 500 €
kahtena kertakorvauksena á 750 €, virkasuhteen kestettyä
puoli vuotta ja vuoden.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

- - - - - 

Päiväkodin johtajan (varhaiskasvatusjohtaja)  rekrytointi  on jälleen
aloitettu ja kunnanhallitus on myöntänyt täyttöluvan 21.1.2026 § 12.

Päiväkodin  johtajan  haun  avaaminen  viivästyi  vuoden  vaihteen
kiireiden  vuoksi,  joten  haku  oli  avoinna  päätetystä  poiketen
30.12.2025 – 18.1.2026.

Määräaikaan  mennessä  saapui  kuusi  (6)  hakemusta.  Hakijoista
neljä (4) on haastateltu 22.1. ja 27.1.2026. Haastatteluihin osallistui
sivistysjohtajan  lisäksi  varhaiskasvatuksen  edustaja  ja  osa
sivistyslautakunnan jäsenistä.

Jäsenet  ovat  saaneet  tutustuttavakseen  hakemusasiakirjat
oheismateriaalina.

Pöytäkirjan tarkastus
Sähköiset allekirjoitukset viim. sivulla

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
                                                    pöytäkirjanpitäjä/arkistonhoitaja
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Sivltk § 20
12.2.2026

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  päättää,  että  ao.  koulutuksen,  kokemuksen,
haastattelujen  ja  käydyn  keskustelun  perusteella  päiväkodin
johtajan (varhaiskasvatusjohtaja) virkaan valitaan kasvatustieteiden
maisteri ( ). 

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

- - - 

Merkittiin, että kunnanjohtaja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn
jälkeen klo 19.33.

- - - - -  

( ) kanssa on neuvoteltu palkasta, työajasta ym. 

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta

• merkitsee tiedoksi, että ( ) on ilmoittanut 11.2.2026 ottavansa
viran vastaan joko 1.6.2026 tai 1.8.2026,

• päättää,  että  hänellä  on  oikeus  käyttää  virkanimikettä
varhaiskasvatusjohtaja,

• toteaa, että viran koeaika on kuusi (6) kuukautta, 

• vahvistaa palkkaryhmäksi 450020B1 ja palkaksi 4 000 €/kk
(tasopalkka ja valtakunnallinen tasolisä) sekä 

• vahvistaa  oikeuden  rekrytointilisään  sivistyslautakunnan
16.12.2025 §:n 70 mukaisesti.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjan tarkastus
Sähköiset allekirjoitukset viim. sivulla

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
                                                    pöytäkirjanpitäjä/arkistonhoitaja
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SIVISTYSOSASTON VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET

Sivltk § 21
12.2.2026

Kivijärven  kunnan  hallintosäännön   11  §  mukaan  lautakunnan
alaisen  viranomaisen  on  ilmoitettava  lautakunnalle  tekemistään
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmiä,
joista  lautakunta  on  ilmoittanut,  ettei  se  käytä  otto-oikeuttaan.
Henkilöstöhallinto-ohjeen  mukaisesti  henkilöstöpäätöksistä
annetaan  toimielimille  tiedoksi  vain  työhönottamis-,  palkkaus-  ja
irtisanomispäätökset  sekä  henkilöstöpäätöksen  tekovallan
subdelegointipäätökset.

Sivistysjohtajan,  varhaiskasvatusjohtajan  ja  rehtorin  tekemät
viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä kokouksessa. 

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  merkitsee  viranhaltijapäätökset  tiedoksi  ja
päättää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 

Päätös:

Sivistyslautakunta  merkitsi  viranhaltijapäätökset  tiedoksi  ja  päätti
olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 

Pöytäkirjan tarkastus
Sähköiset allekirjoitukset viim. sivulla

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
                                                    pöytäkirjanpitäjä/arkistonhoitaja
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SAAPUNEET KIRJEET JA MUUT  ASIAT

Sivltk § 22
12.2.2026

1. Move-tulokset  syksyltä  2025  (fyysisen  toimintakyvyn
seurantajärjestelmä) 

2. Opetushallitus, 18.12.2025,  päivitys esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelmiin  1.8.2026  alkaen,  liikunnallisen
elämäntavan  edistäminen  vahvemmin  osaksi
toimintakulttuuria

3. Opetus- ja kulttuuriministeriö, OKM/187/520/2024, 22.1.2026
jatkopäätös  tasa-arvohankkeen  3.  erästä  (50  000  €),
käyttöaika 31.12.2027 saakka

4. Terveyden  ja  hyvinvoinninlaitos  THL  ja  Opetushallitus,
Digitaalisten  laitteiden  vapaa-ajan  käytön  kansalliset
suositukset 0-13-vuotiaille

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  merkitsee  saapuneet  kirjeet  ja  muut  asiat
tiedoksi.

Päätös:

Sivistyslautakunta merkitsi saapuneet kirjeet ja muut asiat tiedoksi.

Pöytäkirjan tarkastus
Sähköiset allekirjoitukset viim. sivulla

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________
                                                    pöytäkirjanpitäjä/arkistonhoitaja

https://www.oph.fi/fi/uutiset/2025/paivitys-esi-ja-perusopetuksen-opetussuunnitelmiin-liikunnallisen-elamantavan
https://www.oph.fi/fi/uutiset/2025/paivitys-esi-ja-perusopetuksen-opetussuunnitelmiin-liikunnallisen-elamantavan
https://www.oph.fi/fi/move

