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LAILLISUUS JA 
PÄÄTÖSVALTAISUUS

§ 57

ASIAT § 59-69

PÖYTÄKIRJAN 
TARKASTUSTAPA

§ 58

PÖYTÄKIRJAN 
ALLEKIRJOITUS JA 
VARMENNUS

Puheenjohtaja Pöytäkirjapitäjä

Jussi Korpi Pirkko Oinonen     

PÖYTÄKIRJAN 
TARKASTUS 
Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu 
kokouksen kulun mukaiseksi. 
Pöytäkirjan käsittelylehdet on 
varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika
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Allekirjoitukset
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YLEISESTI NÄHTÄVÄNÄ

Paikka ja päivämäärä
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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Sivltk § 57
17.12.2024

Kivijärven  sivistyslautakunnan  kokous  on  laillinen  ja
päätösvaltainen,  mikäli  jäsenistä  on  yli  puolet  saapuvilla  ja
sivistyslautakunnan  kokouskutsu  on  lähetetty  jäsenille  neljä  (4)
päivää ennen kokousta.

Hallintosäännön  81.  pykälän  mukaan  kokouskutsu,  esityslista,
liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 
Kokousmateriaali tähän kokoukseen on toimitettu sähköisesti pe
13.12.2024.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

----

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Sivltk § 58
17.12.2024

Kivijärven  kunnan  hallintosäännön   98  §  mukaan  muun
toimielimen  kuin  valtuuston  pöytäkirja  tarkastetaan  toimielimen
päättämällä tavalla. 

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  valitsee  kaksi  pöytäkirjantarkastajaa
tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan.

Päätös:

Pöytäkirjantarkastajiksi  valittiin  Hannele  Kemppainen  ja  Leena
Sepponen.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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OPPILAAN POISSAOLOIHIN PUUTTUMISEN TOIMINTAMALLI

Sivltk § 59
17.12.2024
Liite nro 20

Perusopetuslain  26.  §  mukaan  opetuksen  järjestäjän  tulee
ennaltaehkäistä  perusopetukseen  osallistuvan  oppilaan
poissaoloja  sekä  seurata  ja  puuttua  niihin  suunnitelmallisesti.
Opetuksen  järjestäjän  tulee  ilmoittaa  luvattomista  poissaoloista
oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Kivijärvellä  on  ollut  käytössä  poissaoloihin  puuttumiseen  oma
malli, jolloin toiminta on keskittynyt poissaoloihin puuttumiseen ja
niistä  ilmoittamiseen  oppilaan  huoltajalle.  Poissaolojen
ennaltaehkäisyn  ja  seuraamisen  osalta  käytössä  ollut  malli  on
ollut puutteellinen.

Tainionmäen  koulu  on  vuosina  2023-2024  ollut  mukana
keskisuomalaisessa Yhteisessä koulussa -hankkeessa, jossa on
kehitetty  ajanmukainen  Poissaoloihin  puuttumisen
toimintamallipohja.  Mallin  mukainen  toiminta  vastaa
perusopetuslain 26 §:n edellyttämiä toimia. Hankkeessa mukana
olleet kunnat voivat muokata toimintamallin omia toimintatapojaan
vastaavaksi ja ottaa sen käyttöön.

Sivistyslautakunta teki kokouksessaan 18.6.2024 päätöksen (§29)
koskien  Tainionmäen  koulun  poissaoloihin  puuttumisen  mallia.
Päätöstä ei ole laitettu täytäntöön. Malli vaatii tarkennuksia, jotka
on tehty liitteeseen 20. 

Sivistysjohtajan päätösehdotus: 

Sivistyslautakunta  hyväksyy  poissaoloihin  puuttumisen
toimintamallin lisätyin tarkennuksin.

Päätös:

Niina  Kotilainen  esitti,  että  ennalta-anottuja  ja  -myönnettyjä
poissaoloja ei huomioida laskennassa. Esitystä ei kannatettu.

Päätösehdotus hyväksyttiin.
n

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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ALUEHALLINTOVIRASTON SELVITYSPYYNTÖ AVILLE TEHDYSTÄ KANTELUSTA

Sivltk § 60
17.12.2024
Liite 21a salainen.
Liite 21b. 

Länsi-  ja  Sisä-Suomen  aluehallintovirasto  on  3.12.2024.2024
vastaanottanut  Kivijärven  kuntaa/koulua  koskevan,  26.8.2024
tehdyn kantelukirjeen, joka koskee oppilaan uskonnonopetusta ja
koulun uskonnolliseksi tulkittua kevätjuhlaa 2024.

Kuntalain 10.2 § mukaan aluehallintovirasto voi kantelun johdosta
tutkia, onko kunta toiminut voimassa olevien lakien mukaan.

Selvityspyynnössä  pyydetään  ottamaan  kantaa  kantelussa
esitettyihin  väitteisiin  koskien viimeistä kahta  vuotta  (hallintolaki
53 b §:n 3 momentti) ja erityisesti 

• kuinka kunnassa on selvitetty sekä totetutettu uskonnon ja
elämänkatsomustiedon opetuksen järjestäminen ja

• miten kantelussa mainittu koulun kevätjuhla on toteutettu ja
onko  ohjelmassa  huomioitu  oppilaan  oikeus
uskonnonvapauteen sekä opetuksen tunnustuksettomuus.

Lisäksi  pyydetään  ottamaan  kantaa  siihen,  onko  kantelijan
asiassa  toimittu  joltain  osin  virheellisesti,  puutteeellisesti  tai
yleisistä toimintatavoista poikkeavalla tavalla.

Asian on valmistellut koulun rehtori.

Liitteet  21a kantelu  (salainen)  ja  21b  selvitysluonnos  esitellään
kokouksessa.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  antaa  kokouksessa  esitetyn  selvityksen
kanteluun.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

iirtoon.uden tilan (kunnanvirastoa) remalin ovesta tehdään hätäovi

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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OPPISOPIMUS KOULUNKÄYNNINOHJAAJAKSI

Sivltk § 61
17.12.2024

Tainionmäen  koulun  koulunkäynninohjaaja  on  irtisanoutumassa
siten, että viimeinen työssäolopäivä on 20.12.2024.

Taustaa

Kunnan henkilöstöpolitiikan mukaan 

”henkilöstösuunnittelun tavoitteena on varmistaa, että kunnalla
on  jatkuvasti  palveluksessaan  sen  toiminnan  edellyttämä
määrä  koulutukseltaan,  ammattitaidoltaan  ja  muilta
edellytyksiltään sopivaa henkilöstöä. Henkilöstösuunnittelussa
painotetaan  suunnittelun  pitkäjänteisyyttä.
Henkilöstösuunnittelun  lähtökohtana  on  yksikön
toimintasuunnitelma  ja  sen  mahdollisimman  tehokas  ja
taloudellinen  toteuttaminen.  Henkilöstömäärä  pidetään
sopeutettuna toimintasuunnitelman edellyttämään tarpeeseen.
Työpaikan  henkilöstörakenteen  tulee  olla  iän,  palveluajan,
koulutuksen  ja  työkokemuksen  suhteen  mahdollisimman
monipuolinen.

Uudet tehtävät hoidetaan ensisijaisesti nykyisellä henkilöstöllä
toimenkuvia,  hallintoa  ja  rakenteita  kehittämällä  sekä
henkilöstön  osaamista  laajentaen  ennakoiden  tilanteita
koulutuksin  ym.  Henkilöstöä  ei  kytketä  vakansseihin.
Palvelutarve  määrää,  missä  tehtävissä  ja  työpisteissä
kulloinkin  työskennellään.  Henkilöstösuunnittelun  avulla
varmistetaan,  että  kullakin  palveluksessa  olevalla  on
mahdollisuus  työskennellä  edellytyksiään  vastaavissa
tehtävissä.

Henkilöstöhankinnan  tavoitteena  on  löytää  avoinna  olevaan
tehtävään sopiva ja pätevä henkilö. Viran/toimen tarpeellisuus,
sisältö,  sen  kehittämistarve  sekä  viran/toimenhaltijalta
edellytettävät  ominaisuudet  selvitetään  aina  ennen
hankintatoimiin  ryhtymistä.  Omalle  henkilöstölle  annetaan
uralla  etenemismahdollisuus.  Sisäiselle  hakijalle  voidaan
antaa  koulutusta  uuteen  tehtävään.  Avoimista  työpaikoista
kerrotaan  tarkoituksenmukaisin  menetelmin  henkilöstölle
esim. intranetissä tai ilmoitustaululla.”

Alla  kerrottuihin  kunnan  henkilöstöpoliittisiin  linjauksiin  viitaten
kunnan henkilökunnalle on 6.11.2024 ilmoitettu, että  kunnassa /
sivistysosastolla  tulee  täytettäväksi  koulunkäynninohjaajan
tehtävä,  johon  kuuluu  koulukuljetusajoa.  Samalla  on  kysytty
kiinnostuksesta  tehtävään  ja  kerrottu,  että  myös
oppisopimuskoulutusta on mahdollista hyödyntää tehtävässä. 

Määräaikaan  mennessä  kiinnostuksensa  on  ilmaissut  Nea
Hakkarainen,  joten  tehtävä  voidaan  täyttää  tässä  vaiheessa
sisäisesti. Hän on koulutukseltaan yo-merkonomi ja työskennellyt

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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puolisen  vuotta  pääosin  varhaiskasvatuksessa  ja  koululaisten
aamu-  ja  iltapäivätoiminnassa,  mutta  myös  koulun
ohjaajatehtävissä.

Hakkarainen  on  kiinnostunut  oppisopimuskoulutuksesta  ja
alustavasti  on  suunniteltu,  että  hän  kouluttautuu
koulunkäynninohjaajaksi  työn  ohella  Karstulan  evankelisella
opistolla  tammikuusta  2025 alkaen.  Arvioitu  opintojen  kesto  on
noin yksi vuosi. Oppisopimus on rekrytointipäätös.

Kunnanhallitus  on  7.10.2024  §  128  myöntänyt  täyttöluvan
tehtävään.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  hyväksyy  Nea  Hakkaraisen
oppisopimuskouluksen  koulunkäynninohjaajaksi  ja  hänen
työsuhteensa ko. oppisopimuskoulutuksen ajalle.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

ä

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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SOPIMUS KESKI-SUOMEN OPETUS- JA SIVISTYSTOIMEN HENKILÖSTÖN 
KOULUTUSYHTEISTYÖVERKOSTON (O3 KESKI-SUOMI) JÄSENYYDESTÄ 2025-2026

Sivltk § 62
17.12.2024
Liite 22

Jyväskylän  kesäyliopiston,  Keski-Suomen  kuntien  ja  Keski-
Suomen  liiton  yhteistyönä  toteutetaan  maakunnan  opetus-  ja
sivistystoimen  henkilöstön  osaamisen  kehittämisen  tarpeet
huomioivaa  täydennyskoulutuksen  koordinointia  ajalla  1/2025–
12/2026. Tämä sopimus on jatko yhteistyölle,  jota on toteutettu
6/2018–6/2021 ja 7/2021–6/2024. 

Osapuolet  suunnittelevat  yhteistyössä  lukukausittaisen
koulutuskalenterin,  jonka  koulutuksiin  opetus-  ja  sivistystoimen
henkilöstön  on  mahdollisuus  osallistua  maksutta.  Koulutuksia
toteutetaan  pääasiassa  verkko-opetuksena  Keski-Suomen
maakunnan  alueella.  Yhteistyön  aikana  tullaan  järjestämään
koulunkäynnin  ohjaajien  päivä  ja  vähintään  kuusi  (6)
koulutustilaisuutta/lukuvuosi,  joiden  kustannukset  katetaan
hankkeen jäseniltä kerättävillä vuosittaisilla jäsenmaksuilla.

Sopimuksessa kunnan tehtävänä on

• sitoutua yhteistyöhön 2-vuotiskaudeksi (1/2025–12/2026), jotta
pitkäjänteinen  koulutussuunnittelu  ja  riittävän  laadukas
koulutusprosessien toteuttaminen mahdollistuvat,

• maksaa  sovittavan  vuosittaisen  kuntakohtaisen  jäsenmaksun,
jonka suuruus määräytyy portaittain kunnan koon mukaan,

• nimetä edustaja ohjausryhmään tai hankkeen yhteyshenkilöksi.

• sitoutua  antamaan  oman  henkilöstönsä  koulutustarpeista
lähteviä koulutustoiveita koulutuskalenterin laadintaa varten

• tiedottaa  koulutuksista  henkilöstölleen  ja  järjestää  heille
mahdollisuus osallistua koulutuksiin.

Ensi vuonna sekä aluehallintovirasto että opetushallitus lopettavat
koulutusten  järjestämisen,  joten  tämä  verkosto  on  entistä
tärkeämpi  täydennyskouluttaja  mm.  tulevista  lainsäädännön
muutoksista.

Kivijärven kunta maksaa vähimmäismaksun 400 euroa/vuosi.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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Sivistysjohtajan päätösehdotus:

  Sivistyslautakunta

• hyväksyy sopimuksen ja
• nimeää edustajaksi ja yhteyshenkilöksi koulun rehtorin.

 
Päätös:

Sivistyslautakunta päätti

• hyväksyä sopimuksen ja
• nimetä edustajaksi ja yhteyshenkilöksi koulun rehtorin.

ä

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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JYVÄSKYLÄN KESÄYLIOPISTO RY:N JÄSENYYDEN HAKEMINEN

Sivltk § 63
17.12.2024

Jyväskylän  kesäyliopisto  on  Keski-Suomen maakunnan kuntien
yhteinen, riippumaton vapaan sivistystyön oppilaitos, joka tarjoaa
sivistyksen ja oppimisen mahdollisuuksia ja elinikäistä oppimista
kaikenikäisille  oppijoille.  Kesäyliopisto  järjestää  ympäri  vuoden
sekä yksittäisiä koulutuspäiviä että pidempiä koulutusohjelmia.

Kesäyliopiston  tarjontaan  kuuluu  ajankohtaista  ammatillista
lisäkoulutusta,  avoimia  korkeakouluopintoja,  ikääntyvien
yliopistotoimintaa,  JYUniorit-tiedekasvatustoimintaa,  kielikursseja
sekä kotoutumiskoulutusta maahanmuuttaneille. Osa tarjonnasta
on suunnattu kaikille kuntalaisille, osa sopii työyhteisöille ja osa
on täsmällisemmin suunnattu esimerkiksi sote-alalle, opettajille tai
esimiehille. Kesäyliopisto on järjestänyt myös maakunnan yhteisiä
kuntapäättäjäkoulutuksia  kuntavaalien  jälkeen.  Koulutustarjonta
on  ajanmukaista,  tarpeisiin  vastaavaa,  kustannustehokasta  ja
korkeatasoista. 

Koulutustarjontaa voidaan järjestää myös kuntien tarpeisiin joko
Jyväskylässä,  omassa  kunnassa  tai  verkossa.  Maakunnan
yhteiset  koulutukset  säästävät  ympäristö-,  talous  ja
henkilöstöresursseja.  Kunnat  hyötyvät  myös  maakunnallisen
verkottumisen  tuomista  eduista,  kuten  hyvien  käytänteiden
vertailusta.  Kesäyliopisto  järjestää  opetusta  valtionosuudella,
joten  jokainen  toteutunut  opetustunti  lisää  maakuntaan  tulevaa
valtionosuutta.

Kesäyliopiston  kautta  on  tarjolla  esim.  JYUniorit-toimintaa,  joka
tuo  lasten  ja  nuorten  tiedekasvatuksen  kuntiin  monialaisten
tiedeleirien  ja  kerhojen  muodossa  sekä  ikääntyvien
yliopistotoiminta, joka lisää seniorien hyvinvointia, osallisuutta ja
osaamista.  Maahanmuuttaneille  järjestetään  kotoutumis-
koulutusta,  esim.  suomen  kielen  oppimista  tukevaa  koulutusta
Keski-Suomen kunnissa.

Suurin  osa  Keski-Suomen  kunnista  ovat  jäsenenä  Jyväskylän
kesäyliopistoyhdistyksessä ja tavoitteena on saada kaikki kunnat
toimintaan Pirkanmaan tavoin. Jäsenmaksu on 475 euroa vuonna
2025.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Kivijärven  kunta  hakee  Jyväskylän  kesäyliopistoyhdistys  ry:n
jäsenyyttä vuodesta 2025 alkaen.

 

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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ALOITE KIVIJÄRVI-TALON NÄYTTÄMÖN KUNNOSTAMISESTA

Sivltk § 64
17.12.2024
Liite 23

Kunnanviraston ulkopostilaatikosta on otettu kirjekuori 2.12.2024
ja se on osoitettu  sivistyslautakunnalle.  Kuoressa oli  kirje,  joka
puolestaan  on  osoitettu  kunnanhallitukselle/tekniselle
lautakunnalle.

Kirje/aloite  koskee  Kivijärvi-talon  näyttämöä,  joka  on
kunnostuksen tarpeessa:

• esirippuverhot  ovat  käyttökelvottomia,  reikäisiä  ja
rispaantuneita, varmaankin alkuperäiset,

• verhojen  toimintamekanismi  on  korjauksen  tarpeessa,
liikkuu vain vähän,

• näyttämön  mahdollinen  lattian  maalaus  ja  portaiden
kunnostus,

• tuolien tarkastus, seassa vioittuneita tuolia. 

Kivijärvi-talo  on  yhdistysten  käytössä  ja  salissa  voivat  myös
yksityiset  järjestää  syntymäpäivä-  ym.  juhlia,  koska  salin
yhteydessä  on  nykyään  keittiö.  Salissa  järjestetään  myös
pikkujouluja, myyjäisiä ja konsertteja.

Sivistysosasto  /  kirjasto-kulttuuri  vastaa  lähinnä  kokoushuone
Rivierasta ja yksityisten salivarauksista / avaimesta.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  /  -osasto  on  valmis  hankkimaan  ja
kustantamaan näyttämöverhot kulttuuritoimen määrärahoista sen
jälkeen, kun verhojen toimintamekanismi on saatu kuntoon.

Aloite toimitetaan teknisen osaston jatkokäsittelyyn, koska kyse
on kunnan kiinteistön kiinteistä ratkaisuista (verhojen mekanismi,
lattian ja portaiden kunto). Lisäksi samalla voisi  miettiä, voisiko
näyttämön  perälle  erottaa  väliseinällä  varaston  pöydille  ja
tuoleille, jotta näyttämö pysyisi siistinä.

 
Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

ä

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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URHEILIJOIDEN PALKITSEMINEN

Sivltk § 65
17.12.2024

Sivistyslautakunta  on  palkinnut  vuosittain  hyvin  menestyneitä
urheilijoita.  SM-mitalin  saavuttaneet  urheilijat  palkitaan
urheilijoiden  palkitsemissäännön  perusteella  ja  määrärahojen
salliessa palkituiksi on tullut myös mitalisijojen tuntumassa olleita
sekä  piirin  mestaruuskilpailuissa  mitaleille  sijoittuneita.  EM-  ja
MM-mitaleista ei ole mainintaa palkitsemissäännössä.

Urheilijoiden palkitsemissääntö koskee Suomen Olympiakomitean
lajiliittojen mestaruuskilpailuja, joista jaetaan SM-mitalit. Mikäli laji
ei  kuulu  olympialajeihin  (pois  lukien  suunnistus  ja  keilailu),
stipendisumma jaetaan kahdella.  Yksilölajien joukkuekilpailuissa
stipendi jaetaan urheilijoiden kesken.

Myös  toisen paikkakunnan seuraa edustava  Kivijärvellä  kirjoilla
oleva urheilija palkitaan tämän säännön nojalla.

Epävirallisten  lajien  kohdalla  urheilijoita  on  palkittu
tapauskohtaisesti harkiten. Harkintaa on käytetty myös virallisissa
SM-kilpailuissa  lajikohtaisten  osallistujamäärien  perusteella
urheilijoiden hyväksi.

Palkitsemissäännön  mukaisia  palkittavia  ei  ole.  Harkinnan
mukaan palkittavista on lista oheismateriaalissa, samoin vapaa-
aikaohjaajan esitys.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta palkitsee urheilusuorituksista seuraavasti:  

• Helmi Piispanen (kuula, moukari)  100 €
• Antti Kotilainen (frisbeen pituusheitto, umpihanki)    70 €
• Konsta Piispanen (kuula, kiekko)    70 €
• Ella Sarén (kiekko, kuula)    70 €
• Roope Sarén (kiekko, keihäs, moukari)    70 €
• Henri Grön (ampumajuoksu ja -hiihto)    50 €
• Petri Kotilainen (frisbeegolf, umpihanki)    50 €
• Tomi Manninen (ampumahiihto)    40 €
• Onni Pigg (ampumahiihto)    40 €

--------
560 €

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

- - - - -

Merkittiin, että Timo Minkkinen poistui kokouksesta tämän pykälän ajaksi
klo 18.28 – 18.36

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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VUODEN LIIKUNTATEKO 2024

Sivltk § 66
17.12.2024

Keski-Suomen  Liikunta  ry  valitsee  ja  palkitsee  vuoden  2024
keskisuomalaisen  urheilijan  ja  muita  urheilun  ja  liikunnan
sektorilla  kunnostautuneita  henkilöitä  ja  urheiluseuroja
Paviljongissa  Jyväskylässä  Keski-Suomen  Urheilugaalassa
perjantaina 31.1.2025 klo 19.00.

Keski-Suomen  liikunta  toivoo,  että  kunta  voisi  jälleen  tehdä
yhteistyötä ja valita oman 2024 Liikuntatekonsa. Valinnassa olisi
hienoa  nostaa  esiin  kunnassa  merkittävästi  liikunta-aktiivisuutta
lisäävä  toimija/toiminta.  Palkittava  voi  olla  valmentaja,  ohjaaja,
urheiluseura  tai  muu  toimija/toiminta.  Keski-Suomen  Liikunta
antaa juhlassa kaikille kuntien valitsemille palkittaville kehystetyn
kunniakirjan ja ruusun.

Valinnasta  on  ilmoitettava  pe  27.12.2024  mennessä.  Kunnan
toivotaan  tarjoavan  palkittavalle  osallistumisen  urheilujuhlaan,
jonka  hinta  on  75  euroa/hlö.  Keski-Suomen  liikunta  tarjoaa
yhdelle kunnan edustajalle illalliskortin kiitoksena yhteistyöstä.

Oheismateriaalina lista aiemmin valuituista.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  nimeää  kivijärveläisen  Vuoden  liikuntateko-
palkinnon saajan sekä kunnan edustajan juhlaan.

Päätös:

Sivistyslautakunta  nimesi  kivijärveläisen  Vuoden  liikuntateko-
palkinnon saajaksi Henri Grönin. 

Kunnan edustajaksi juhlaan valittiin sivistyslautakunnan varajäsen
Ulla Männikkö.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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SOPIMUS LIIKUNTAPAIKKOJEN HOIDOSTA

Sivltk § 67
17.12.2024
Liite 24

Kivijärven kunnalla ja Kivijärven Kivekkäät ry:llä on ollut sopimus
liikuntapaikkojen  hoidosta  1994  alkaen.  Sopimusaika  on  ollut
pääsääntöisesti yksi vuosi.

Sopimuksen sisältö:

Kivijärven hiihtolatuverkosto ja laskettelurinne
• verkosto:  kuntorata,  Tenholan koulun  latu,  pienen  puolen

pitkä jäälatu, Perkauden-Kallen lähteen latu, Penttilänkylän
latu ja Multaharjunvuoren lenkki

• kuntorata  (avaus  klo  9  mennessä,  tarvittaessa
useammin/pv)

• koulun latu (käyttökunnossa koulun liikuntatuntien aikana)
• jäälatu (tarvittaessa ja sääolosuhteiden mukaan)
• muut  ladut  (alkutalvesta  viikonloppuihin  painottuen,

sääolosuhteiden mukaan)
• laskettelurinne kunnostetaan kuntoradan ajon yhteydessä,

hissin toiminta ei kuulu Kivekkäille

Ladut  ja  laskettelurinne  avataan  Kivekkäiden  omistamalla
Formatic-latukoneella. Latukoneen huolto- ja korjauskulut maksaa
Kivekkäät.  Muut  ladut  ajetaan  kunnan  ja  yksityisten
moottorikelkoilla, sis. kuntoradan latupohjan raivaustyöt [korvaus
9 800 e]. Polttoaineet maksaa kunta/sivistysosasto. Latuverkoston
ulkopuoliset kyläladut eivät kuulu sopimukseen.

Frisbeegolfrata
alueen  kunnossapito:  puhtaanapito,  korien  ja  heittoalustojen
huolto [800 €]

Jääkiekkokaukalo
kunnossapito  sis.  letkujäädytys,  jään  paikkaus  ja  kolaaminen,
kaukalon  pystytys/purkaminen  [1  500  €],  kaukalon  traktorityöt
eivät sisälly sopimukseen, käyttökunnossa liikuntatuntien aikana,
puhdistus myös viikonloppuisin

Urheilukenttä
kunnossapito lanauksessa käytettävällä traktorilla/autolla, kentän
kevätkunnostus, lanaukset ja viivoitus toiminnan mukaan, [1 200
€], kalkit, suolat ja suolaus eivät sisälly sopimukseen

Kukkoniemen uimaranta
uimarannan,  -koppien  ja  -laiturien  puhtaanapito,  tarkistus  ja
siivous  viikottain  [650  €],  ei  sisällä  alkukauden
käyttöönottotarkastusta (sukellus)
 

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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Tenniskenttä
tenniskentän  kunnossapito  ja  sen  lähiympäristön  puhtaanapito,
tarkistus ja siivous 2 x vko [ 700 €]

Nousulahden liikuntapuisto ja minigolf
jalkapallokentän  ja  pienoisgolfradan  kunnossapidossa
avustaminen kunnan kalustolla [700 €]

Kuntoradan reunojen niittäminen ja raivaaminen
kasvukauden päätyttyä [150 €]

Sopimusluonnoksen  mukaan  kunta  maksaa urheiluseuralle  em.
tehtävistä yhteensä 15 500 euroa vuodessa. Hinta on sama kuin
viime vuosina.

Jos  kunta  joutuu  käyttämään  jossakin  kohteessa  ulkopuolista
työvoimaa  tai  kalustoa,  siitä  aiheutuneet  kustannukset
vähennetään maksettavasta korvauksesta.

Hallintosäännön  mukaan  kukin  toimielin  hyväksyy  toimialaansa
lukeutuvat sopimukset.

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  hyväksyy  Kivijärven  kunnan  ja  Kivijärven
Kivekkäät  ry:n  välisen  sopimuksen  liikuntapaikkojen  hoidosta
vuodelle 2025 liitteen 24 mukaisesti.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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SIVISTYSOSASTON VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET

Sivltk § 68
17.12.2024

Kivijärven  kunnan  hallintosäännön   11  §  mukaan  lautakunnan
alaisen  viranomaisen  on  ilmoitettava  lautakunnalle  tekemistään
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmiä,
joista  lautakunta  on  ilmoittanut,  ettei  se  käytä  otto-oikeuttaan.
Henkilöstöhallinto-ohjeen  mukaisesti  henkilöstöpäätöksistä
annetaan toimielimille tiedoksi vain työhönottamis-,  palkkaus- ja
irtisanomispäätökset  sekä  henkilöstöpäätöksen  tekovallan
subdelegointipäätökset.

Sivistysjohtajan,  varhaiskasvatusjohtajan  ja  rehtorin  tekemät
viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä kokouksessa. 

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta  merkitsee  viranhaltijapäätökset  tiedoksi  ja
päättää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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SAAPUNEET KIRJEET JA TIEDOKSIANTOASIAT

Sivltk § 69
17.12.2024

1. Viitasalo-opisto, johtokunta, 25.9.2024, pöytäkirja

2. Äänekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymä, hallitus,
26.9.2024, (poke  .fi), pöytäkirja 

3. Aluehallintovirasto, LSSAVI/17581/2024, 21.10.2024, päätös
(varhaiskasvatuksen  kelpoisuudet)  +  vastaus  +
selvityspyyntö

4. Äänekosken  ammatillisen  koulutuksen  kuntayhtymä,
valtuusto, 25.10.2024, (  poke  .fi), pöytäkirja 

5. Karvi, 25.11.2024, kansallinen arviointi Valssilla, syksy 2026

6. Äänekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymä, hallitus,
28.11.2024, (  poke.fi), pöytäkirja 

7. Tillgren Lines, 29.11.204, reitin klo 15:55 Saarensalmen th-
Kivijärvi lakkauttaminen 1.1.2025 alkaen

8. Aluehallintovirasto,  11.12.2024,  yleinen  ohjauskirje
(vuorohoito varhaiskasvatuksessa)

9. Latukonetyöryhmä, 13.12.2024, palaveri

Sivistysjohtajan päätösehdotus:

Sivistyslautakunta merkitsee asiat ja saapuneet kirjeet tiedoksi. 

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja

https://julkaisu.saarijarvi.fi/saarijarvi10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024260
https://poke.fi/wp-content/uploads/2024/09/hallituksen-poytakirja-7_29.8.2024.pdf
https://poke.fi/wp-content/uploads/2024/12/Hallituksen-poytakirja-10-28.11.2024.pdf
https://poke.fi/wp-content/uploads/2024/09/hallituksen-poytakirja-7_29.8.2024.pdf
https://poke.fi/wp-content/uploads/2024/06/poytakirja-2_14.6.2024.pdf
https://poke.fi/wp-content/uploads/2024/11/poytakirja-3_25.10.2024.pdf
https://poke.fi/wp-content/uploads/2024/06/poytakirja-2_14.6.2024.pdf
https://poke.fi/wp-content/uploads/2024/06/6_11.6.2024.pdf
https://poke.fi/wp-content/uploads/2024/10/poytakirja-08_26.9.2024.pdf

