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Kaupunginhallitus

4.3.2025

Luonnos tydllisyysalueen muita viranhaltijoita koskevien hallintosdintémairiysten
muuttamisesta

5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

()

33 § Tyollisyysaluelautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

(..)

Tyollisyyspalvelupaallikko:

1. toimii tulosalueensa esihenkilona ja vastaa sen palveluiden toimivuudesta.

Tydllisyysasiantuntija, psykologi, tydkykykoordinaattori ja tydhdénvalmentaja:

1. pdattaad sellaisista tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023), tyévoimapal-
veluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetussa
laissa (383/2023), tyéllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetussa laissa (381/2023), tydtto-
myysturvalaissa (1290/2002), kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa (681/2023) ja niiden
nojalla annetuissa asetuksissa tyévoimaviranomaiselle sdddetyistd luonnollisen henkilén tai tyon-
antajan oikeuksista, velvollisuuksista ja etuuksista, joita ei ole sdddetty tai maaratty tysllisyysalue-
lautakunnan toimivaltaan.
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Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kunnille

Lausuntopyyntd tyollisyysalueen muita viranhaltijoita koskevien hallintosdintomaa-

rdysten muuttamisesta

Arvoisa vastaanottaja,

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueesta tehdyn kuntien vilisen sopimuksen
kohdassa 3.5 on sovittu seuraavaa:

“Yhteisen toimielimen tehtévien ja toimivallan siirtémisestd yhteistoiminta-alu-
een johtajalle ja muulle henkiléstélle sekd yhteisen toimielimen tydskentelystd ja
sen jdsenten taloudellisten etuuksien perusteista mddritdéin tarkemmin vastuu-
kunnan kulloinkin voimassa olevassa hallintoséddnnéssé.

“Vastuukunta varaa yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle tilaisuuden
antaa lausunto yhteistoiminta-alueen viranhaltijoiden toimivaltaa koskevista ja
muista yhteistoimintaan vaikuttavista hallintosdénnén mdédirdyksistd ennen kuin
vastuukunnan kaupunginhallitus tekee ndistd tai nédiden muuttamisesta ehdotuk-
sen vastuukunnan valtuustolle. Vastuukunnan valtuuston hyvéksymét hallinto-
sddintémddrdykset annetaan tiedoksi yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopija-
kunnalle.”

Aénekosken kaupunginvaltuusto hyviksyi 10.6.2024 (37 §) tekemalldan paatok-
selld kaupungin hallintosddntédn mairaykset tyéllisyysaluelautakunnasta ja tydl-
lisyysaluejohtajasta ja 11.11.2024 (64 §) tekemallddn paatékselld maaraykset
tydllisyysalueen muista viranhaltijoista.

Valtion henkil8st6 siirtyi 1.1.2025 kaupungin palvelukseen tyéllisyysalueen teh-
taviin liikkeen luovutuksen periaattein entisilld virkanimikkeilldan ja virantoimi-
tusvelvollisuuksillaan. Nimikkeist6 ja tehtavid on mahdollista muuttaa vasta yh-
teistoimintamenettelyn jélkeen kevaalla 2025. Tammikuussa 2025 aloitetut yt-
neuvottelut ovat paattyneet tydllisyysalueen henkildstén osalta 20.2.2025.

Kaupungin esittdmien ja yt-neuvotteluissa kdsiteltyjen muutostarpeiden johdosta
tyollisyysalueen muita viranhaltijoita koskeviin hallintosdantémaarayksiin on val-
misteltu liitteena 1 olevan luonnoksen mukaiset muutokset. Muutokset koskevat
vain virkanimikkeitd. Liitteessd poistot esitetdsdn punaisella ja yliviivatulla ja li-
saykset punaisella ja alleviivatulla tekstill.

Ainekosken kaupungin tdmanhetkinen hallintosdantd on liitteend 2. Keskeisim-
mat ty6llisyysaluelautakuntaa ja tyollisyysaluejohtajaa koskevat maariykset ovat
sen 32-33 §:ssad.
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Pyydamme tyollisyysalueen kuntia antamaan lausuntonsa tyollisyysalueen muita
viranhaltijoita koskevien hallintosdintémairaysten muuttamisesta. Samassa yh-
teydessi kunnat voivat halutessaan lausua myds hallintosddnnén muiden kohtien
mahdollisesta muuttamistarpeesta.

Pyyddmme toimittamaan lausunnon sdhkdpostitse Adnekosken kaupungin kir-
jaamoon os. kirjaamo@aanekoski.fi viimeistdan 15.4.2025 klo 15.00 mennessa.

Suunnitelmana on, ettd Adnekosken kaupunginhallitus kasittelee hallintosdante-
muutokset 28.4.2025 ja valtuusto pa&ttda néista 5.5.2025.

Annan mielelldni lisatietoja.

. Hyvaa alkavaa kevatta!

Ainekoskella 4.3.2025

AANEKOSKEN KAUPUNKI

Hallintojohtaja Aleksi Heikkila

puh. 040 823 7921
aleksi.heikkila@aanekoski.fi
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32 § Tydllisyysaluelautakunnan tehtévat ja toimivalta

Tyodllisyysaluelautakunnan tehtavaalue kasittda kuntien viliselld, yhteisests toimielimestd tehdylld sopimuk-
sella muodostetun kuntien yhteisen tyéllisyysalueen toiminnan.

Lautakuntaa kutsutaan myds Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysaluelautakunnaksi ja tyéllisyysaluetta Pohjoi-
sen Keski-Suomen ty6llisyysalueeksi tai yhteistoiminta-alueeksi.

Lautakunnan tehtdvaalue muodostaa yhden vastuualueen.

Lautakunta:

1.

10.

11.
12,

13,

toimii tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023) ja muussa lainsdddanndssa
tarkoitettuna tyGvoimaviranomaisena, huolehtii tyévoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa
laissa tarkoitetuista viranomaistehtavistd ja kdyttdd yhteistoiminta-alueen pdatdsvaltaa;

padttadd tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmistd yhteistoiminta-alueen kunnalle tai
kolmannelle osapuolelle taikka yhteistoiminta-alueen kunnan tai kolmannen osapuolen asemaa pal-
veluiden tuottajana koskevan sopimuksen tekemisesté tai paattamisests;

padttda tyollisyysalueen toimipisteiden maarasta ja sijoittumisesta;

on rekisterinpitdjana yhteistoiminnan piiriin kuuluvissa asioissa ja nimittd3 asiakastietojen késittelyn
edellyttdmat vastuuhenkil6t ja tietosuojavaltuutetut kaupungin henkildstésta;

kasittelee tehtdvdalueensa vuosittaisen talousarvioluonnoksen ja vastaa sitd koskevien lausuntojen
pyytdmisestd yhteistoiminta-alueen kunnilta;

kasittelee tehtdvaalueensa vuosittaisen talousarvioehdotuksen ja vastaa sen antamisesta kaupungin-
hallitukselle;

seuraa tehtdvdalueensa talousarvion toteutumista ja valvoo sen noudattamista;

kasittelee tehtdvaalueensa talousarvion muutosesitykset, vastaa naitd koskevien lausuntojen pyyta-
misesta yhteistoiminta-alueen kunnilta ja esitysten antamisesta kaupunginhallitukselie;

paattda yhteistoiminnan piiriin kuuluvista palveluista perittévistd asiakasmaksuista;

jarjestaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtédvaalueella ja kdsittelee niiden toteutumista vuo-
sittain;

laatii ja hyviksyy tehtavéalueensa vuosittaisen toimintakertomuksen;

valitsee lautakunnan edustajan osallistumaan lautakunnan alaisena toimivien esihenkildiden rekry-
tointeihin silloin, kun kyseessa on erillinen virka; ja

edustaa kaupunkia ja kdyttdd kaupungin puhevaltaa tehtdvialueelleen kuuluvissa asioissa.

33 § Tyodllisyysaluelautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja:

1.

Sl

L ooNoW:

toimii yhteistoiminta-alueen johtajana;

toimii lautakunnan tehtavaalueesta muodostuvan vastuualueen vastuualuejohtajana;

toimii lautakunnan esittelijana;

vastaa lautakunnan tehtdvdalueen johtamisesta ja kehittdmisests sekd kaupungin ja yhteistoiminnan
strategisten padmaarien toteuttamisesta tehtdvaalueella;

vastaa tehtdvaalueen palveluiden jarjestdmisen ja tuottamisen kehittdmisestd ja tuloksellisuudesta;
vastaa tehtdvaalueen taloudesta ja hankinnoista;

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta tehtdvaalueella;

huolehtii yhteydenpidosta yhteistoiminta-alueen kuntien kanssa;

vastaa tehtdvdalueensa ja sen kehittamisen edellyttimistd ohjaus- ja seurantajérjestelmists, kumppa-
nuuksista, sidosryhmayhteistydsta ja edunvalvonnasta; ja

. paattaa lautakunnan tehtdvdaluetta koskevista tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole télld hallinto-

sadnnolla siirretty muulle viranomaiselle.

Kehittamispaallikko, palvelupaallikks ja tydllisyyspaillikks:

1.

toimii tulosalueensa esihenkilénd ja vastaa sen palveluiden toimivuudesta.
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Asiantuntija, koulutusasiantuntija, maksatusasiantuntija, psykologi, tyokykykoordinaattori ja valmentaja:

1. pdéattas sellaisista tybvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023), tyovoimapalve-
luiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetussa laissa
(383/2023), tysllistymisen monialaisesta edistdmisesti annetussa laissa (381/2023), tysttdmyysturva-
laissa (1290/2002), kotoutumisen edistimisesta annetussa laissa (681/2023) ja ndiden nojalla anne-
tuissa asetuksissa tyévoimaviranomaiselle sdadetyistd luonnollisen henkilén tai tyénantajan oikeuk-
sista, velvollisuuksista ja etuuksista, joita ei ole sdddetty tai maaratty tysllisyysaluelautakunnan toimi-
valtaan.

34 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtda sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toi-
mivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

35 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee tiedonhallinnan asiantuntija.

Toimielin voi paattdméassadan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

36 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltdvaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavaksi saddetaan kuntalaissa.

Asia voidaan kuntalain sddnnésten mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltédviaksi, jollei ole ilmoitettu asian ot-
tamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai lautakun-
nan esittelija.

37 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, kaupunginhallituksen jaoston ja lautakunnan on ilmoitettava kau-
punginhallitukselle tekemistddn ottokelpoisista pa&toksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi3,
joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kiyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokel-
poisista pdatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista lautakunta on paattanyt, ettei se
kaytd otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtdva neljdn pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytidkirjaa ei tarkasteta, méaara-
aika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddan sahkoisesti toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijille.

paatbkset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamétts tiytantéénpanna, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta ylemman toimielimen kisiteltdvaksi.



