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Korpi Jussi, kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Urpilainen Antti, kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
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POYTAKIRJAN TARKASTUS | Tarkastusaika

Poytakirja on tarkastettu ja todettu
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Poytakirjan kasittelylehdet on
varustettu nimikirjaimillamme.

Kunnanvirastolla 12.6.2019
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Virka-asema Allekirjoitus

Kunnanjohtaja
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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Khall § 73
10.6.2019

Pdytakirjan tarkastus

Kivijdrven kunnan hallintosddnnén § 80 mukaan kokouskutsun
antaa  puheenjohtaja tai hanen  estyneenda  ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetddn kokouskutsun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, vahintdan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Hallintosdgannén § 82 mukaan: Esityslista julkaistaan kunnan
verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatok-
sentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

KivijGrven kunnan hallintoséénnén § 84  mukaan Toimielimen
jasenen on Kkutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Myos puheenjohtaja,
esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Muu toimielin kuin valtuusto on p&étdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenistd on lasna.

Kunnanjohtaja:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Khall § 74
10.6.2019

Pdytakirjan tarkastus

Kivijdrven kunnan hallintosdénnén § 98 Pdytakirjan pitamisesta ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat erimielisia kokouksen kulusta, poOytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Puheenjohtajan ja poytakirjantarkastajien on allekirjoitettava seka
poytakirjan kansilehti etta tehtava jokaiseen poytakirjan sivuun
tarkastustaan osoittava merkintansa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus valitsee Asko Kauppisen ja Kari Holmin
tarkastamaan taman kokouksen poytakirjan.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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KAYTTOVALTUUSPOLITIIKKA

Khall § 75
10.6.2018

Liite nro 12.

Pdytakirjan tarkastus

Politikassa kuvataan kayttovaltuuksien ja -oikeuksien hallintaa ja
valvontaa koskevat keskeiset periaatteet, tavoitteet ja vastuut.
Politikka koskee myoOs kunnan tytaryhtioita ja liikelaitoksia, jotka
toimivat yhteisessa seudullisessa verkkoymparistossa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen nro 12 mukaisen
kayttovaltuuspolitiikan.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi ()

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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Khall § 76
10.6.2019

Liite nro 13.

Pdytakirjan tarkastus
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Tama tietotilinpaatdos-malli mahdollistaa vuosittain laatimaan
tietojohtamisen raportin  kunnan omistaman ja hallinnoiman
henkilotiedon kasittelysta. Tietotilinpaatos lukeutuu osaksi kunnan
johtamistoimintaa ja raportointia.

Tietotilinpaatés on yksi kunnan menetelmista toteuttaa
tilintekovelvollisuus- / osoitusvelvollisuusperiaatetta. Talla
dokumentilla kunta osoittaa noudattavansa EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen asettamia velvoitteita seka seudullisesti hyvaksi
havaittuja ja yhdessa sovittuja toimintatapoja.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen nro 13 mukaiseksi malliksi
tietotilinpaatokselle.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi ()

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSEN 08.04.2019 PAATOSTEN TAYTANTOONPANO

Khall § 77
10.6.2019

Pdytakirjan tarkastus

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéén ennen
kuin se on saanut lainvoiman. Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa
ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantddnpanon
johdosta hyoddyttomaksi.

Kunnanvaltuuston kokouksen 08.04.2019 poytakirja on ollut
nahtavilla kunnanvirastolla 15.04.2019 ja kunnan Kkotisivulla
12.04.2019 alk.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus toteaa, etta kunnanvaltuuston 08.04.2019 tekemat
paatokset eivat ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa eivatka
mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivatka ole muutoinkaan
lainvastaisia, joten ne pannaan taytantoon.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Osastot

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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TAYTTOLUPA VAPAA-AIKAOHJAAJA

Khall § 78
10.6.2019

Pdytakirjan tarkastus

Sivistysjohtaja kirjoittaa:

Kunnan henkiléstopolitikan mukaan ’“viran/toimen tarpeellisuus,
sisaltd, sen kehittamistarve seka viran/toimenhaltijalta edellytettavat
ominaisuudet selvitetdan aina ennen hankintatoimiin ryhtymista”.

Vapaa-aikaohjaajan jaadessa elakkeelle tehtavien hoitotapa on
ratkaistava 1.9.2019 alkaen. Koska tehtavaa ei voi tayttaa
sisaisesti, henkilo valitaan avoimella haulla tai vapaa-aikaohjaajan
tehtavat jaetaan.

Kunnanhallitus on sivistysosaston pyytamaan tayttolupaan liittyen
pyytanyt nykyiselta vapaa-aikaohjaajalta selvitysta
toimenkuvastaan, jotta voidaan selvittaa, voiko vapaa-aikaohjaajan
toimenkuvaan kuuluvat tehtavat hajauttaa esimerkiksi kolmannelle
sektorille.

Sivistysjohtaja pyytaa lupaa vapaa-aikaohjaan toimen tayttamiseen
1.9.2019 alkaen, mikali kesan aikana liikunta- ja nuorisojarjestojen
kanssa kaytavat neuvottelut osoittavat, ettda tehtavaa ei voida
ulkoistaa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus myodntaa anotun tayttdluvan edelld selostetusti
ehdollisena eli mikali osoittautuu, ettei toimen tehtavia voida hoitaa
muutoin kuin ulkoisella rekrytoinnilla.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Sivistysosasto

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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KIVIJARVEN MATKAILUALUEEN KEHITTAMINEN - HANKE

Khall § 79
10.6.2019
Liite nro 14.

Pdytakirjan tarkastus

Haettavan avustuksen kohteena on Kivijarven suunniteltava
hyvinvointikeskus ja sen kokonaisvaltainen kehittdminen pilotti
vapaa-ajan asunnon rakentamisen ja ansaintalogiikan toimivaksi
saattamisen kautta.

Kivijarvelle, saunamaakuntana tunnettuun (Pohjoiseen) Keski-
Suomeen on suunnitteilla upea, monipuolisia palveluja tarjoava
kansainvalisille markkinoille suunniteltu hyvinvointikeskus
(metsakylpyla ja hyvinvointitilat) seka lisdd majoituskapasiteettia
tarjpava loma-asuntoalue, joka sijaitsee kunnan matkailun
karkikohteen, Holiday Club-kohde Hannunkiven Lomakylan (talla
hetkella 37 lomamokkia, lahiruokaravintola & hyvinvointimokki)
vieressa. Nama kaikki yhdessa muodostaisivat Kivijarven Vapaa-
ajankeskus -matkailualueen.

Alueen infraa ja palveluja on kehitetty maaratietoisesti eteenpain ja
Kivijarvella on toteutettu vuosien 2013 - 2017 aikana useita
hankkeita ja  kehittamistoimenpiteitd = Kivijarven  kunnan,
Kehittamisyhtid Witas Oy:n ja Hannunkiven Lomakylassa toimivien
yritysten toimesta. Jotta tyota Kivijarven Vapaa-ajankeskuksen
toteuttamiseksi voidaan jatkaa eteenpain, tarvitaan lisaa resursseja
ja riittavia taloudellisia panostuksia.

Pitkan tahtaimen tavoitteena on, ettd majoituskapasiteetti ja
matkailun volyymi Kivijarvelld ja Pohjoisessa Keski-Suomessa
kasvaisi, loisi uusia palveluja ja tatd kautta lisaisi
tyodllistymismahdollisuuksia ja toisi toimeentuloa niin
paikkakuntalaisille kuin lahikuntienkin asukkaille. Hanke on
strategisesti merkittava Kivijarven ja koko seutukunnan matkailun
kehittamiseksi. Seudun matkailutarjontaa markkinoidaan
Lomaseutu-brandin alla. Seudun karkituotteita ovat retkeily ja
hyvinvointituotteet Salamajarven kansallispuistossa ja lahialueella
seka kalastusmatkailu.

Hankehakemus, hakemusohjeet ja saaddskokoelma nro 1530/2015
ovat liitteena nro 14.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda jattda hankehakemuksen ja esittaa
valtuustolle myonnettavaksi hankkeeseen enintaan 66 500 €
omarahoitusosuuden suuruista maararahaa.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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Paatos:

Moision esitys siita, ettei hankehakemusta tehda, koska kunnalla on
liian suuri omavastuuosuus ja epavarmuus valtion rahasta, raukesi
kannattamattomana.

Kunnanjohtajan paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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KIVIJARVI-TALON ARVOT JA PERIAATTEET

Kivijarvi-talo tmk  Kivijarvin talon arvot ovat

§ 9/14.5.2019
Liite nro 4.

YHTEISOLLISYYS

- yhdessa tekeminen
- avoimuus
- osallisuus

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

- kunnioittaminen

- samanarvoisuus yksildina

- kiinnostuneisuus uuteen ja erilaiseen
- oikeudenmukaisuus

- syrjimattomyys

ROHKEUS JA LUOTTAMUS

- halu, tahto, uskallus tarttua uusiin asioihin
- yritteliaisyys

- kestava arki

- tekemisen ilo

- luovuus ja innovatiivisuus

Kivijarvi-talon paatavoitteet

Kivijarven kunta antaa toimitilat (siséltden ldmmén, veden ja
séhkén) paikkakunnalla toimivien kansalaisjarjestojen
kayttéon niiltd osin kuin kunta ei itse tarvitse tiloja omaan
kayttdodonsa

Kivijarvi-talon tarkoitus on edistaa jarjestojen toimintaa ja
yhteistyota seka toimintaedellytyksia

jarjestot puolestaan toimivat kunnan aktiivisena kumppanina
paikkakunnan kehittymiseksi

vahvistaa alueella kansalaistoimintaa ja lisata kansalaisten
osallistumisen ja vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia
tehostaa yhteistyota paikallisten kansalaisjarjestojen kesken,
maakunnallisten toimijoiden, oppilaitosten ja julkisen sektorin
kesken

edistaa paikalliskulttuuria, osallisuutta ja yhteisollisyytta
jarjestamalla sukupolvirajat ylittavaa toimintaa

Kivijarvi-talon toiminnan tavoitteita ovat

Pdytakirjan tarkastus

toimia Kivijarvella jarjestotyota kokoavana paikkana
helpottaa yhteistyon tekemista ja verkottumista

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja heidan yhteisollista
aktiivisuuttaan

hyodyntaa jarjestdjen kehittamis-, vaikuttamis- ja hanketydn
osaamista alueellisesti ja sitd kautta vahvistaa jarjestojen
toimintaedellytyksia

vahvistaa kansalaistoimintaa seka vertais- ja
vapaaehtoistyota

parantaa jarjestojen ja jarjestotydn tunnettuutta

helpottaa asiakkaiden palvelujen saantia ja asiakasohjausta

Ehdotus:

Toimikunta esittaa kunnanhallitukselle liitteen 4 mukaisten arvojen
ja tavoitteiden vahvistamista Kivijarvi-talon toiminnalle.
Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteena nro 15. Kivijarvi-talon arvot ja tavoitteet

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus vahvistaa liitteen 15 mukaisten arvot ja tavoitteet
Kivijarvi-talon toiminnalle.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi Sivistysosasto

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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KIVIJARVI-TALON KAYTTOSAANNON VAHVISTAMINEN

Kivijarvi-talo tmk Toimikunnalle esitetddn seuraavanlaisen kayttésaannon kayttoon
§ 10/ 14.5.2019 ottamista:

Liite nro 5.

Pdytakirjan tarkastus

KIVIJARVEN KUNTA KAYTTAA NITA TILOJA, JOTKA SE
KULLOINKIN KATSOO TARPEELLISEKSI TOIMINNALLEEN
KUTEN NUORISOTILAT.

MUUT TILAT OVAT KIVIJARVILAISTEN JARJESTOJEN
KAYTETTAVISSA NIIDEN KESKEN TILOJEN KAYTON
JOUSTAVUUDEN PERIAATTEELLA. UUDET TULIJAT
TOIVOTETAAN TALOON TERVETULLEEKSI.

VASTAAMME YHDESSA KUKIN TALON VIIHTYVYYDESTA
JA OSALLISTUMME AKTIIVISESTI TOIMINNAN
SUUNNITTELUUN JA YHTEISEEN TEKEMISEEN SEKA
TALON TOIMINNAN IDEOINTIIN.

JARJESTOT EIVAT OLE VUOKRASUHTEESSA KUNTAAN
VAAN SAAVAT TOSIASIALLISESTI KAYTTAA TILOJA
SAATUAAN AVAIMET TILOIHINSA. AVAIMET
PALAUTETAAN KUNNAN NIIN VAATIESSA. AVAIMEN
HAVITTAMISESTA PERITAAN SIITA AIHEUTUVAT KULUT.

JARJESTOT SITOUTUVAT TILOJA KAYTTAESSAAN
VALTTAMAAN TARPEETONTA LAMMON HUKKAA,
SAHKON JA VEDENKULUTUSTA. ILMOITA NROON 044
459 7883 HAVAITSEMISTASI KIINTEISTON PUUTTEISTA
JA HAIRIOISTA VAHINKOJEN RAJAAMISEKSI.

KUKIN SIIVOAA OMAT TILANSA JA JARJESTOT SOPIVAT
KESKENAAN  YLEISTEN TILOJEN  SIIVOAMISESTA
VUOROLLAAN. SIIVOUSTYOVALINEET OVAT AULAN
SIIVOUSKOMEROSSA.

KAYTTAESSASI YHTEISIA TILOJA (KEITTIO, WC-TILAT,
YLEISET TILAT) HUOLEHDI, ETTA OLET SIIVONNUT
JALKESI. ROSKAT VIEMME PIHAN ROSKIKSEEN.

TALON TOIMINTA EI SAA OLLA LAHIYMPARISTOA TAI
ASUKKAITA HAIRITSEVAA. TORIN TIENOO PIDETAAN
SIISTINA.

RAKENNUKSEN AUKIOLOAIKA ON KLO 7.00 - 22.00.
TEKNINEN JOHTAJA VOI ANTAA LUVAN MUUN
AIKAISEEN KAYTTOON. JARJESTOT SUORITTAVAT
TIEDOTUKSEN NAAPUREILLE.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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KIVIJARVEN KUNTA El VASTAA TILOISSA
TAPAHTUNEISTA OMAISUUS- TAI HENKILOVAHINGOSTA
VAAN JOKAINEN JARJESTO / HENKILO HOITAA
VAKUUTUSTURVANSA ITSE.

JOKAINEN HANKKII TOIMINTANSA LUVAT KUTEN
HUVILUVAN ITSE.

POISTUTTUASI VARMISTA ETTA ULKO-OVI MENEE
KIINNI. SAMMUTA SAHKOLAITTEET JA VALOT.

KOSKA JOTKUT MEISTA OVAT ALLERGISIA, EMME TUO
TILOIHIN ELAIMIA AVUSTAJAKOIRIA LUKUUN
OTTAMATTA.

KIVIJARVI-TALON KIINTEISTO ON SAVUTON ALUE.

TILOJEN JAOSSA JARJESTOJEN KESKEN HUOMIOIDAAN
SAAVUTETTAVUUS.

Ehdotus:

Toimikunta esittda kunnanhallitukselle liitteen 5 mukaiset Kivijarvi
talon kayttésaannon hyvaksymista.

Paatos:

Toimikunta hyvaksyi paatosesityksen yksimielisesti.

Khall § 81 Liitteena nro 16. Kivijarvi-talon kayttdsaanto
10.6.2019 _ _
Liite nro 16. Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen 16 mukaiset Kivijarvi talon
kayttdsaannon.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi Sivistysosasto

Pdytakirjan tarkastus Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja



( K|V|JARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu
. Kunnanhallitus 10.06.2019 127

KIVIJARVI-TALON AVAINTEN LUOVUTTAMINEN

Kivijarvi-talo tmk
§ 11 /14.5.2019
Liite nro 6.

Khall § 82
10.6.2019
Liite nro 17.

Pdytakirjan tarkastus

Liitteenda 6 on lomake, jolla luovutetaan Kivijarvi-talon avaimet
jarjestdjen kayttoon. Lomake on kaksipuolinen, niin etta toiselle
puolelle lomaketta on kopioitu Kivijarvi-talon kayttosaannot.

Erityista huomiota kiinnitetaan avaimen saajan yksilointiin.

Tekninen osasto voi kehittaa lomaketta edelleen tarpeitaan
vastaavaksi.

Ehdotus:

Toimikunta esittaa kunnanhallitukselle liitteen 6 mukaisen avainten
luovuttamislomakkeen vahvistamista.

Paatos:

Toimikunta hyvaksyi paatosesityksen yksimielisesti.

Liitteena nro 17. Avainten luovutus Kivijarvi-talon kayttamiseksi
Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus vahvistaa liitteen 17 mukaisen lomakemallin
avainten luovuttamiseksi, jota tekninen osasto kehittaa tarpeen
mukaan.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi Tekninen osasto

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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KIVIJARVI-TALON ENNAKKOVAIKUTUSTEN ARVIOINTI EVA

Kivijarvi-talo tmk
§ 12/ 14.5.2019
Liite nro 7.

Khall § 83
10.6.2019

Liite nro 19.

Pdytakirjan tarkastus

Lansi- ja Keski-Suomen AVI on kiinnittdnyt huomiota kunnan eri
hankkeiden perustana olevan vaikutusten ennakkoarvioinnin
suorittamiseen.

EVA tulee kyseeseen nimenomaan hyvinvointihankkeiden kuten
Kivijarvi-talotyyppisten hankkeiden kohdalla.

Toimikunta on suorittanut Kivijarvi-talon EVA:n, joka on liitteena 7.

Suoritettu EVA osoittaa, kuinka positiiviset vaikutukset kivijarvisten
hyvinvointiin Kivijarvi-talolla tulee olemaan.

Ehdotus:

Toimikunta saattaa EVA:n tiedoksi kunnanhallitukselle Kivijarvi-talon
toiminnan hyvinvointivaikutusten ennakkoarvioksi.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee EVA:n tiedoksi Kivijarvi-talon toiminnan
hyvinvointivaikutusten ennakkoarvioksi, joka on pohjana talon
toiminnan seurannassa ja kehittamisessa.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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SAARIKAN PYYNTO KUNTIEN SITOUTUMISESTA TYOTERVEYSHUOLLON
PALVELUIDEN KILPAILUTTAMISEEN

Khall § 84
10.6.2019

Pdytakirjan tarkastus

Saarikan vt. liikelaitoksen johtaja kirjoittaa:

SoTe kuntayhtyman yhtymavaltuusto paatti 23.5.2019 kokouksessa
seuraavaasti

+ aikaisemmista paatoksistd poiketen SoTe kuntayhtyman
jarjestamisvastuulla  olevat tyoterveyshuollon  palvelut
hankitaan jatkossa hankintalainsaadannossa tarkoitetun
julkisen hankinnan kautta (tarjouskilpailu).

+ lisaksi  yhtymavaltuusto  paattaa esittdad  Saarikan
johtokunnalle seka alueen kunnille sitoutumista yhteiseen
tyoterveyshuollon palveluiden kilpailuttamiseen.

+ yhtymahallitukselle annetaan valtuudet hankinnan
kilpailuttamiseen ja hankinnasta paattamiseen.

Perusteluna todetaan Kevan tyoterveysyhtioihin sekd myds
Jyvaskylan kaupungintyoterveysyhtioihin  liittyvan  valmistelun
viivastyminen. Saarikan alueen tyoterveyspalveluja tulee arvioida
kokonaisuutena seka varmistaa alueen elinvoimaisuuden kannalta
toimivat tyoterveyshuollon palvelut myos alueen yrityksille.

Em. paatokseen liittyen pyydamme kunnilta sitoumuksia liittya
tyoterveyshuollon palveluiden hankintaan julkisen hankinnan eli
kilpailuttamisen kautta kuntien oman henkildston
tyoterveyshuoltopalveluiden osalta. Tarkoitus on saada kilpailutus
likkeelle ennen kesalomia ja sitten paatdksenteko heti lomien
jalkeen ja uusi toimija voisi aloittaa 1.1.2020 lukien.

Sitoumuksen pyydamme toimittamaan mahdollisuuksien mukaan
7.6.2019 mennessa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus antaa sitoumuksen liittya tyoterveyshuollon
palveluiden hankintaan julkisella hankinnalla eli kilpailuttamisella
Kivijarven kunnan oman henkiloston tyoterveyspalveluiden osalta.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttin yksimielisesti.

Tiedoksi Sote-kuntayhtymé, Perusturvaliikelaitos Saarikka

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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TIETOTURVAPOIKKEAMIEN HALLINTA-OHJE

Khall § 85
10.6.2019
Liite nro 19.

Pdytakirjan tarkastus

Ohjeessa kuvataan tietoturvapoikkeamien hallintaan liittyvat
toimenpiteet ja vastuut. Ohjetta sovelletaan myds seudun muihin
kuntiin ja sidosryhmiin seka useampaa toimijaa koskevien
tietoturvapoikkeamien hallintaan.

Ohjeen tarkoitus on auttaa tietoturvapoikkeamien hallinnasta
vastaavia tahoja varautumaan erityyppisiin tietoturvapoikkeamiin,
turvata  toiminnan  jatkuminen  minimoimalla  poikkeamista
aiheuttamat vahingot ja pyrkia estamaan vastaavien tilanteiden
uusiutuminen.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen 19 mukaisen tietoturvapoikkeamien
hallinta-ohjeen.

Paatos:

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi ()

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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LOKIENHALLINTAPOLITIIKKA

Khall § 86
10.6.2019

Liite nro 20.

Pdytakirjan tarkastus

Tietojarjestelmista, sovelluksista ja verkkolaitteista kerattava
lokitieto on keskeisessa osassa niiden toiminnan seurannassa seka
tietoturvapoikkeamien, vaarinkaytosten ja virhetilanteiden
selvittdmista. Lokeja tuottavat tyypillisesti kayttojarjestelmien
varusohjelmistot, sovellukset, tietokannat ja verkkolaitteet.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen 20 mukaisen
lokienhallintapolitiikan.

Paatos:

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi ()

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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SOPIMUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN VERKKOPALVELUJEN KANSSA

Khall § 18
4.3.2019

Liite nro 5.

Khall § 87
10.6.2019

Liite nro 21.
(salassa pidettava
liite)

Pdytakirjan tarkastus

Pohjoisen Keski-Suomen kuntien (Kannonkoski, Karstula, Kinnula,
Kivijérvi, Kyyjérvi, Pihtipudas, Pylkbnméki, Saarijérvi ja Viitasaari)
valille on rakennettu valokuituverkko vuonna 1999. Pylkbnmaen
kunta liittyi 1.1.2009 kuntaliitoksella osaksi Saarijarven kaupunkia.

Verkon hallinnointia ja yllapitoa varten on perustettu vuonna 2000
yllda mainittujen kuntien 100 % omistama osakeyhti® Pohjoisen
Keski-Suomen Verkkopalvelut Oy.

Rakennettu valokuituverkko koostuu yhtion omistamasta kuntien
valisesta runkoverkosta seka siihen liitetysta kuntien toimipaikat
verkkoon yhdistavasta taajamaverkosta.

Sopimuksen tavoitteena on sopia seutuverkon yllapidosta,
laitehankinnoista, kustannusten jakamisesta seka yllapitoon
kaytettavasta tyopanoksesta.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa solmia liitteen 5 mukaisen sopimuksen.
Paatos:

Leppanen poistui esteellisena kokouksesta paatoksenteon ajaksi.
Puheenjohtajana toimi 1. vpj. Risto Holm.

Asia jatettiin yksimielisesti poydalle.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen 21 mukaisen sopimuksen.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi Kunnanjohtaja

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

Yttmk § 2
12.2.2019
Liite nro 1.

Pdytakirjan tarkastus

YHDENVERTAISUUSLAIN tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintdd sekd tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Lakia sovelletaan kaikkeen julkiseen ja yksityiseen toimintaan. Vain
perhe-elédma, yksityiselamé ja uskonnonharjoittaminen ovat lain
soveltamisalan ulkopuolella. Laki kattaa myds palvelussuhteen
koko kaaren, myos takaisinottovelvollisuuden. Laki koskee myos
vuokratydntekijéita, tybharjoittelijoita ja tyokokeilijoita.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tybnantajat edistamaan
yhdenvertaisuutta ja laatimaan yhdenvertaisuussuunnitelman, joka
voi olla osa tasa-arvosuunnitelmaa. Kunta on viranomaisena,
palveluntarjoajana ja koulutuksenjérjestéjanéa velvollinen
edistamaan yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla ei
ole maaramuotoa.

Yhdenvertaisuuslain 8 § maarittelee syrjintdperusteet. Ketaan ei
saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
littyvan syyn perusteella. Syrjintda on Kkielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkiloa itseaan vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen. Muita henkiloon liittyvia syita voivat olla
esim. yhteiskunnallinen asema, varallisuus, asuinpaikka ja
yhdistystoimintaan osallistuminen.

Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan  ja ryhdyttava  tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Viranomaisella on oltava
suunnitelma  tarvittavista  toimenpiteista  yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Tyonantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
tyopaikalla ja tyOpaikan tarpeet huomioiden kehitettava tyooloja
seka niita toimintapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja
henkilostda koskevia ratkaisuja tehtdessa. Siind on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyOpaikoilla eli esiintyykd
tyopaikalla syrjintaa, miten syrjintaan puututaan ja miten syrjintaa
ehkaistaan. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

TASA-ARVOLAIN tarkoituksena on sukupuoleen perustuvan
syrjinnan estaminen, naisten ja miesten valisen tasa-arvon

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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edistaminen seka naisten aseman parantaminen erityisesti
tyoelamassa. Lain tarkoituksena on myOs estaa sukupuoli-
identiteetin ja sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja
miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla
varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niitd olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon
toteutumista.

Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa
huomioon palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Tasa-arvosuunnittelu koskee myos perusopetuslaissa tarkoitettuja
kouluja ja oppilaitoksia. Koulutuksen jarjestaja on
oppilaitoskohtaisesti velvoitettu tasa-arvon edistamiseen.
Oppilaitoskohtainen suunnitelma on tehty Tainion peruskoulussa
yhteisty0ssa oppilaitoksen henkiloston ja oppilaiden kesken.

Jokaisen tyonantajan tulee tydelamassa edistaa sukupuolten tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Jos tyOnantajan palvelussuhteessa olevan henkildston maara on
saannollisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tyonantajan on laadittava
vahintdan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma
voidaan sisallyttdaa henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai
tydsuojelun toimintaohjelmaan. Suunnitelma laaditaan yhteistydssa
henkiléstdon edustajien kanssa. Suunnitelmasta on tiedotettava
henkilostolle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintaan
joka kolmas vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan
vuosittain. Tasa-arvosuunnitelman osana olevan palkkakartoituksen
tarkoitus on selvittaa, ettei ole perusteettomia selkeita palkkaeroja
sukupuolten valilla.

Selvityksen kohteena ovat samat tai samankaltaiset tyot. Selvitys
koskee sekd kokoaikaisia, maaraaikaisia etta osa-aikaisia
tyontekijoita.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa (muotovaatimus):

1. selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely
naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko
henkilostoa koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten
tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2. kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja



Yttmk § 8
24.5.2019
Liite nro 2.

Pdytakirjan tarkastus

( K|V|JARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu
. Kunnanhallitus 10.06.2019 135

toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen
tasa-arvon saavuttamiseksi;

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tydnantaja viime kadessa paattda ja vastaa suunnitelman
laatimisesta ja sisallosta. Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen
paivittamisesta on tiedotettava henkildstolle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintaan
joka kolmas vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan
vuosittain. Palkkakartoituksen avulla selvitetaan, ettei saman
tyonantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota
tekevien naisten ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja.

Liitteena 1a on luettelo henkildstosta. Luettelosta kay ilmi, ettd vain
aineenopettajien ja koulunkdynnin ohjaajien ammattiryhmissa on
sekd miehia ettd naisia. Sivistysjohtajan liitteessa 1b antaman
selvityksen mukaan naissa ammattiryhmissd on kaytannossa
samapalkkaisuus eika niissa esiinny perusteettomia palkkaeroja.

Liite nro 1. Kivijarven kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma

Ehdotus:

Yt-toimikunta kasittelee yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa
seka lahettaa sen lausuttavaksi nuorisovaltuustoon,
vammaisneuvostoon ja vanhusneuvostoon niin, etta lausunnot on
toimitettava 30.4.2019 mennessa.

Paatos:

Yt-toimikunta kasitteli ehdotusta yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaksi tekematta siihen muutoksia.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite nro 2a Kivijarven kunnan vyhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma

Liitteena 2b on vanhusneuvoston, nuorisoneuvoston ja
vammaisneuvoston lausunnot.

Liitteend 2c on selvitys kunnan henkildéston sijoittumisesta eri
ammattinimikkeisiin.

Koulunkaynninohjaajien tyotehtavissd ei ole kaytossa TVA-
tekijoiden eli osaamisen, vaikutus ja vastuu, yhteistyotaitojen tai

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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Liite nro 22.

Pdytakirjan tarkastus

: 3’ K|V|JARVEN KUNTA Kokouspaivamaara Sivu
. Kunnanhallitus 10.06.2019 136

tydolosuhteiden osalta keskindisia eroja ja palkat ovat siten
keskenaan kaikilla samat.

Liitteena 2d on selvitys peruskoulun aineenopettajien
palkkarakenteesta.

Ehdotus:

Yt-toimikunta kasittelee yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaehdotuksen ja antaa lausuntonsa asiassa.
Paatos:

Yt-toimikunta esittdd kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle
yksimielisesti liitteend 2a olevan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman hyvaksymista.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle liitteena 22 olevan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman hyvaksymista.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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KOULUTUSSUUNNITELMAN LAATIMINEN

Yttmk § 9
24.5.2019
Liite nro 3.

Pdytakirjan tarkastus

Kunnallisen yhteistoimintalain 4 a § (1138/2013) mukaan kunnassa
on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma.

Suunnitelmasta tulee kayda ilmi yleiset periaatteet, joilla pyritaan
yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikaantyneiden
tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta.

Samoin on tehtava arvio koko henkiloston ammatillisesta
osaamisesta seka ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tahan arvioon
perustuva vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna

Lisaksi naiden  kokonaisuuksien seurantamenettely on
maariteltava.

Yhteistoimintalain 5 § mukaan ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 a
§:ssa tarkoitetun asian, hdnen on neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

Laki koulutuskorvauksesta (1140/2013) maarittelee tydnantajalle
maksettavan koulutuskorvauksen maaran. Kyseeseen tulee
koulutus, joka on ennakkoon laaditun koulutussuunnitelman
mukaisesti toteutettu ja toteuttamista seurattu henkilétasolla.

Maksimissaan kyseeseen tulee kolme koulutuspaivaa per tyontekija
koulutuksen minimipituuden ollessa yksi tunti, jolloin kuusi tuntia
muodostaa yhden koulutuspaivan. Ratkaisevaa on, etta tydnantaja
maksaa palkan koulutuksen ajalta. Koulutuksen maksullisuuteen ei
kiinniteta huomiota, jolloin sisdinen koulutus huomioidaan.

Esimies seuraa henkilostostonsa kouluttautumista ja antaa kunkin
vuoden lopussa henkilostohallinnolle raportin  koulutuspaivista
koulutuskorvauksen anomiseksi.

Koulutuskorvaus on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena
kaytettavasta palkkakustannuksesta, joka on kunnan kaikkien
tyontekijoiden keskimaarainen paivapalkka kerrottuna
koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien maaralla.

Koulutuskorvaus vahennetaan tydnantajalle maaratysta
tyottomyysvakuutusmaksusta.

Koulutukseksi ei  katsota perehdytysta, tyOnkiertoa tai
nayttotutkintojen tydpaivia.

Koulutussuunnitelma on liitteena 3.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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Liite nro 23.

Pdytakirjan tarkastus
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Kunnanjohtaja:

Yt-toimikunta kasittelee henkilostolle laaditun
koulutussuunnitelman.

Paatos:

Yt-toimikunta  esittdd  yksimielisesti  liitteen 3  mukaisen
koulutussuunnitelman hyvaksymista.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen 23 mukaisen
koulutussuunnitelman.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Osastot
Palkkasihteeri

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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ERILAISTEN TYOSUHDEMUOTOJEN KAYTON PERIAATTEET

Yttmk § 10 Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
24.5.2019 annetun lain 4.3 § mukaan kunnassa on laadittava
Liite nro 4. yhteistoimintamenettelyssa vuosittain sellainen henkildsto- tai muu
suunnitelma, josta kayvat ilmi erilaisten tydsuhdemuotojen kayton
periaatteet.
Kunnanjohtaja:

Yt-toimikunta kasittee yt-menettelyssa liitteen 4 sisaltamat
erilaisten tydosuhdemuotojen kayton periaatteet.

Paatos:

Yt-toimikunta  esittda  yksimielisesti  liitteen 4  erilaisten
tydsuhdemuotojen kayton periaatteiden hyvaksymista.

Khall § 90 Kunnanjohtaja:
10.6.2019
Liite nro 24. Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen 24 erilaisten tyosuhdemuotojen

kaytdn periaatteet.
Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Osastot

Pdytakirjan tarkastus Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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TILINTARKASTAJAN RAPORTTI VUODEN 2018 TILINTARKASTUKSESTA

Tarkltk § 13
27.5.2019

Khall § 91
10.6.2019

Liite nro 25.
(salassapidettiva liite)

Pdytakirjan tarkastus

Tarkastuslautakunnalle esitetdan kokouksessa raportti suoritetusta
tilintarkastuksesta vuodelta 2018.

Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta merkitsee tilintarkastusraportin tiedoksi ja
saattaa sen myds kunnanhallituksen tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi ja saatetaan tilintarkastajan raportti hallitukselle
tiedoksi.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee raportin tiedoksi.

Paatos:

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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HAANKALLIONTIEN KIINTEISTONOMISTAJIEN OSTOTARJOUS RANTA- ALUEESTA

Teknltk § 69
30.8.2011
Liite nro 33

Teknlitk § 21
22.05.2019
Liite nro 6

Pdytakirjan tarkastus

Kivijarven kunnalle on on annettu ostotarjous Haankalliontien
alapuolisen puistoalueen lunastamisesta 22.08.2011. Asiaa on
kasitelty ostotarjouksen jattaneiden asukkaiden kanssa pidetyssa
neuvottelutilaisuudessa 02.09.2011. Tilaisuudessa on ollut
asukkaiden lisaksi mukana kunnanjohtaja Pekka Helppikangas,
rakennusinsindori Jukka Hertteli, tekninen johtaja ( ) ja teknisen
laitakunnan puheenjohtaja Teuvo Rekonen.

Neuvotteluissa paatettin vieda asia teknisen lautakunnan
kasiteltavaksi.

Tekninen johtaja:

Lautakunta kasittelee ostotarjouksen ja tekee paatoksen
puistoalueen myymisesta tai myymatta jattamisesta.

Paatos:
Kartoitetaan vastaavat alueet koko Kivijarven kaavan osalta ja

selvitetdan hinta, milld kunta on valmis myymaan puistoalueen
ostotarjouksen tehneille.

( ) poistui asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi).

Tiedoksi Kunnanhallitus

Kivijarven kunnalle on saapunut ostotarjous Haankalliontien
alapuolisen puistoalueen lunastamisesta tontin omistajille.
Ostotarjouksessa  tontin  omistajat  tarjoutuvat  ostamaan
Haankalliontien alapuolisen puistoalueen tontteihin liitettaviksi 2.50
€/m?. Hinta sisaltdd kaavamuutoksesta aiheutuvat kustannukset.
Lohkomiskustannukset suorittaa ostaja.

On selvitetty, ettd muita vastaavia paikkoja ei ole Kivijarven kunnan
omistamilla alueilla.

Tekninen johtaja:

Tekninen lautakunta esittaa kunnahallitukselle Haankalliontien
alapuolisen puistoalueen myymista tontin omistajille tontteihin
litettaviksi 4.00 €/m? silla ehdolla, ettd kaikki tontin omistajat
ostavat osuutensa. Lisaksi ostaja maksaa lohkomisesta ja
lainhuudosta muodostuvat kulut.

Asemakaavamuutoksen ajankohta on seuraavan asemakaavan

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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tarkastelun yhteydessa. Asemakaavamuutoksesta aiheutuvat kulut
maksaa ostajat omalta osaltansa. Kaavamuutoksen myota
sallittaisiin rantasaunan rakentaminen, mutta muutoin
rakennusoikeus ei lisaantyisi.

Paatos:

Seppo Sagulin poistui kokouksesta tdaman pykalan kasittelyn ajaksi.
Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Kunnanhallitus

Khall § 92 Kunnanjohtaja:
10.6.2019
Liite nro 26. Kunnanhallitus paattaa, ettd Haankalliontien alapuolinen puistoalue

myydaan tontin omistajille tontteihin liitettaviksi 4.00 €/m? niin, etta
yksi tai useampi tarjouksen jattaneista tontin omistajista lunastaa
kunnan omistaman kyseisiin  tontteihin  rajoittuvan  koko
puistoalueen. Lisaksi ostaja maksaa lohkomisesta ja lainhuudosta
muodostuvat kulut.

Asemakaavamuutoksen ajankohta on seuraavan asemakaavan
tarkastelun yhteydessa. Asemakaavamuutoksesta aiheutuvat kulut
maksaa ostajat omalta osaltansa. Kaavamuutoksen myota
sallittaisiin rantasaunan rakentaminen, mutta muutoin
rakennusoikeus ei lisaantyisi.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Tekninen osasto

Pdytakirjan tarkastus Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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KIVIJéRVEN LAMPO OY:N MYYNTITARJOUS LAMPOLAITOKSEN OSTAMISESTA
KIVIJARVEN KUNNALLE

Teknltk § 23
22.05.2019

Liite 8

Pdytakirjan tarkastus

Kivijarven Lampdé Oy tuottaa puupohjaisilla polttoaineilla
kaukolampodenergiaa Kivijarven kunnan omistamaan
kaukolampodverkostoon omistamaltaan lampdkeskukselta, jossa on
kattilatehoa yhreensa 4.0 MW (3.0 MW:n biokattila ja 1.0 MW:n
kevytoljykattila). Lampokeskuskelta Kivijarven Lampod Oy tuottaa
my0ds sahan alueella oleville kiinteistoille ampdenergiaa.

Kivijarven Lampd Oy on tuottanut kaukolampodenergiaa kunnalle
vuodesta 2003 alkaen lammodntoimitussopimuksen perusteella.
Yhtido on lahestynyt kuntaa ja esittaa kunnalle lampokeskuksen
ostamista. Lammontoimitussopimuksen perusteella kunnalla on
etuosto-oikeus lampokeskukseen ja siihen kuuluviin laitteisiin.

Lampokeskus on rakennettu vuonna 2003 ja se kasittaa
ldampokeskusrakennuksen, polttoainevaraston ja 20 m korkean
kaksihormisen terassavupiipun. Lampokeskus sijaitsee noin 2 000
m?:n tontilla, joka on paaosin asfaltoitu.

Lampolaitoksesta on tehty nykyarvon maaritys toukokuussa 2019.
Nykyarvon maaritys ehdotettuine toimenpiteineen on liitteessa nro
8.

Tekninen johtaja:
Kivijarven kunnan tekninen lautakunta esittaa kunnahallitukselle,
ettd tehdaan ostotarjous Kivijarven Lampd Oy:lle lampokeskuksen

ostamisesta tontteineen ja rakennuksineen Kivijarven kunnalle
kokonaishintaan 50 000 €.

Kaukolampotuotannon aloittamisen myota Kivijarven kunnalle
syntyy kaukolampétoiminnan yhtidittamisvelvoite. Yhtidittdminen
suoritetaan sen jalkeen, kun toiminta on saatu kokonaisuudessaan
kayntiin ja apporttina siirrettdvan omaisuuden arvonmaaritys on
tehty.

Muilta osin jatkosuunnittelua jatketaan kaupanteon ratkettua.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Kunnanhallitus

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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Khall § 93 Kunnanjohtaja:

10.6.2019

Liite nro 27. Kunnanhallitus hyvaksyy teknisen lautakunnan esityksen ja esittaa
valtuustolle 50 000 € suuruisen maararahan myodntamista
hankintamenoon.
Paatos:
Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjan tarkastus Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa

Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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LAUTAKUNTIEN POYTAKIRJAT

Khall § 94 Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat
10.6.2019
Sivistyslautakunta 6/21.05.2019
Tekninen lautakunta 3/22.05.2019
Kirsikkapuistohanke/
ohjausryhma 16.05.2019
Kunnanjohtaja:

Sivu

145

Kunnanhallitus merkitsee poytakirjat tiedokseen ja toteaa, ettei
niissa ole sellaisia paatoksia, joissa kunnanhallitus kayttaisi

kuntalain 92 § tarkoittamaa otto-oikeutta.
Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Osastot

Pdytakirjan tarkastus Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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ILMOITUSASIAT
Khall § 95 Kivijarven kunnan tyottomyysasteet tyo- ja elinkeinoministerion
10.6.2019 tilastojen mukaan:

miehia naisia

31.12.2017  10,90% 27 21
31.01.2018  11,30% 30 20
28.02.2018  13,90% 39 21
30.04.2018  10,40% 26 19
31.05.2018 8,30% 21 15
30.06.2018  10,40% 29 16
31.07.2018  11,10% 29 19
31.08.2018 9,00% 21 18
30.09.2018 9,20% 25 15
30.11.2018  10,40% 23 22
31.12.2018  11,30% 26 23
31.01.2019 11,6 % 26 20
30.04.2019 9,8 % 24 15

Saapuneet asiakirjat:
Tarkastuslautakunnan pdytakirja 27.5.2019

Yhteistyétoimikunta 24.5.2019

Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatés Dnro 00658/192299/
Kunnallisvalitus ja / Kirjoitusvirheen korjaaminen
kunnallisvalituksesta

Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatdés Dnro 00885/19/2299

Perusturvaliikelaitos Saarikka / Kuntaneuvottelu 27.5.2019
(asialista)

SoTe-kuntayhtymavaltuuston poytakirja 1/23.5.2019
SoTe-kuntayhtymahallitus pdytakirja 4/9.5.2019 seka 5/17.5.2019

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin  kuntayhtymahallitus pdytakirja
6/18.4.2019 ja 7/15.5.2019

Keski-Suomen liitto, Maakuntahallitus pdytakirja 4/26.04.2019

Keski-Suomen maakunta- ja sote-uudistuksen johtoryhma/
Poytakirja 6/09.05.2019

Pdytakirjan tarkastus Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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+ Pohjoisen Keski-Suomen ymparistdlautakunnan poytakirjanote
28.5.2019 § 28 / Kokoaiksen kunnaneldinlaakarin viran
perustaminen

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdytakirjan tarkastus Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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KIRSIKKAPUISTON OHJAUSRYHMA

Khall § 96
10.6.2019

Pdytakirjan tarkastus

Todettiin, etta aikaisemman paatoksen mukaan
puistohanketydoryhma toimii hankkeen ohjausryhmana.

Ryhmaan kuuluvat ( ) ja ( ) nuorisovaltuustosta, Leena Oinonen ja
Kari Pitkdnen vanhusneuvostosta, maisema-arkkitehti ( ),
kunnanjohtaja Pekka Helppikangas, tekninen johtaja Jukka Hertteli
ja vapaa-aikaohjaaja ( ).

Esitetaan, etta kunnanhallitus  vahvistaa ohjausryhman
kokoonpanon ja nimeaa siihen lisaksi oman edustajansa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus toteaa em. henkildiden kuuluvan ohjausryhmaan ja
nimeaa edustajansa ohjausryhmaan.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi paatosesityksen yksimielisesti ja nimesi
edustajakseen ohjausryhmaan Erja Moision.

Tiedoksi Valitut

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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KUNNAN MOBIILILITTYMIEN HANKINTA 1.7.2019 ALKAEN

Khall § 97
10.6.2019

Liite nro 28.

Pdytakirjan tarkastus

Kivijarven kunnan puhelin- ym. operaattorikulut ovat vuositasolla n.
3.400,- €, jolloin hankinta jaa alle hankintalain soveltamisrajan.

Kunnan nykyinen operaattorisopimus paattyy 30.6.2019.
Liitteena 28 Telia Companyn tekema tarjous.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa solmia liitteen 28 tarjouksen mukaisen
sopimuksen mobiilipalveluista.

Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimeksi Kunnanjohtaja

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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TAYTTOLUPA / VARHAISKASVATUSJOHTAJAN TEHTAVAT

Khall § 98
10.6.2019

Pdytakirjan tarkastus

Varhaiskasvatusjohtaja on irtisanoutunut 1.8.2019 Iahtien
siirtyessaan toisiin tehtaviin.

Kunnan henkildstopolitikan mukaan “viran/toimen tarpeellisuus,
sisalto, sen kehittamistarve seka viran/toimenhaltijalta
edellytettavat ominaisuudet selvitetddn aina ennen hankintatoimiin
ryhtymista”.

Varhaiskasvatusjohtaja on hoitanut muutamia vuosia seka
esiopetuksen  ettd  vastuun koko  varhaiskasvatuksesta.
Esiopetuksen osuus on ollut 20 vt ja paivahoidon ohjauksen 18 vt
ja kahden eri tehtdvakokonaisuuden hoitaminen on ollut
haasteellista.

Nyt ajatuksena on eriyttaa tehtavat omiksi kokonaisuuksiksi, jolloin
Nuppukumpuun voidaan osoittaa tarvittavaa lisaresurssia ja
toteuttaa uuden varhaiskasvatuslain mukaiset palvelut seka koulu
voi hyddyntaa esiopettajaa omassa toiminnassaan paremmin.

a) varhaiskasvatuksen opettajuus 1.8.2019 alkaen

Lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen, varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta ja tuottamisesta seka varhaiskasvatuksen
tietovarannosta saadetaan varhaiskasvatuslaissa, joka tuli voimaan
13.7.2018.

Lain mukaan  varhaiskasvatuksella  tarkoitetaan lapsen
suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaa  kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti
pedagogiikka.

Kunnan on jarjestettava tassa laissa saadettya varhaiskasvatusta
siind laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa
esiintyva tarve edellyttaa. Varhaiskasvatuksen toimintamuotoja ovat
esimerkiksi paivakotitoiminta, jota jarjestetdan paivakodissa ja
perhepaivahoito, jota jarjestetaan perhepaivakodissa. Kivijarvella
suunnitelmissa on vahvistaa perhepaivahoitoa ja siirtya
ryhmaperhepaivahoitoyksikosta paivakotitoimintaan, nyt kun
varhaiskasvatuksen tilaratkaisu on selviamassa.

Varhaiskasvatuslaki edellyttaa riittavaa henkilostoa. Nimikkeina
ovat varhaiskasvatuksen  opettaja, varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, perhepaivahoitaja ja varhaiskasvatuksen
erityisopettaja.

Kunnanhallitus on  myontanyt 4.12.2017  tayttdoikeuden
lastentarhanopettajan  (nykyaan yleensa varhaiskasvatuksen
opettaja) virkaan toistaiseksi kokoaikaisena ennakoiden tulevaa
varhaiskasvatuslain muutosta, mutta tehtavaa ei tuolloin saatu
taytettya. Nyt paikka laitettaisiin uudelleen haettavaksi ja haettaisiin

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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varhaiskasvatuksen opettajaa. Kivijarvella varhaiskasvatuksen
opettaja vastaisi varhaiskasvatuksen pedagogisesta otteesta,
hallinnosta ja henkilostosta seka osallistuisi tarvittaessa kaytannon
hoitotyohon.

Lisaksi onnistunut rekrytointi  mahdollistaisi Nuppukummun
ryhmaperhepaivahoitoyksikon muuttamisen paivakodiksi, mika
antaisi ryhmakoolle nykyista paremman joustavuuden.

b. esiopetuksen opettajuus lukuvuodeksi 2019-2020

Esiopetuksesta (maksuton opetus 6-vuotiaille) saadetaan
perusopetuslaissa (628/1998). Oppivelvollisuuden alkamista
edeltdvana vuotena lapsen on osallistuttava vuoden kestavaan
esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan
toimintaan.

Perusopetuslain  mukaan opetuksen tavoitteena on tukea
oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen
yhteiskunnan jasenyyteen seka antaa heille elamassa tarpeellisia
tietoja ja taitoja. Lisaksi esiopetuksen tavoitteena on osana
varhaiskasvatusta parantaa lasten oppimisedellytyksia.

Opetushallituksen mukaan esiopetuksen tavoitteena on edistaa
yhteistydssa kotien ja huoltajien kanssa lapsen kehitys- ja
oppimisedellytyksid seka vahvistaa lapsen sosiaalisia taitoja ja
tervetta itsetuntoa leikin ja myonteisten oppimiskokemusten avulla.
Tavoitteena on myds, ettd lasten kehitykseen ja oppimiseen
vaikuttavat ongelmat havaitaan, niihin puututaan ja ennalta
ehkaistaan nain mahdollisesti iimenevia vaikeuksia.

Esiopettajalla on paasaantoisesti luokanopettajan tai
lastentarhanopettajan koulutus.

Esiopetuksen opettajan virka taytetaan tassa vaiheessa yhdeksi
lukuvuodeksi, kunnes selvidaa sisdiset mahdollisuudet hoitaa
tehtava seka tulevat yhdysluokka- ja saastotarpeet.

Esiopettajalle voidaan osoittaa lisatunteja mahdollisesti muista
oppiaineista koulutuksen ja kiinnostuksen mukaan.

Varhaiskasvatusjohtajan irtisanouduttua sivistysjohtaja pyytaa
lupaa

a) varhaiskasvatuksen opettajan palkkaamiseen 1.8.2019
alkaen toistaiseksi seka

b) esiopetuksen opettajan palkkaamiseen lukuvuodeksi
2019-2020.

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Poytakirjanpitaja/keskusarkistonhoitaja
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Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus mydntaa anotut tayttdluvat.
Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi Sivistysosasto

Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijarvella ___ /

Sivu
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TAYTTOLUPA / AIDINKIELEN JA KIRJALLISUUDEN OPETTAMINEN

Khall § 99
10.6.2019

Pdytakirjan tarkastus

Aidinkieltd ja kirjallisuutta on opetettu Kivijarvelld paasaantoisesti
lehtorin virkana. Nykyinen lehtori on irtisanoutunut tehtavastaan
1.8.2019 alkaen. Aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin
opetusvelvollisuus on 18 viikkotuntia, joten virka on perusteltu,
mikali lehtori antaa opetusta viidennelta vuosiluokalta Ilahtien.
Tulevaisuudessa  Tainionmaen koulussa tulee  olemaan
yhdysluokkia, mika saattaa vaikuttaa 5-6 luokkien tuntijarjestelyihin.
Tasta johtuen ei voida taata lehtorin viran edellyttamaa taytta
opetusvelvollisuutta jatkossa. Mikali tehtava taytetaan
tuntiopettajuutena, vuotuinen opetustuntimaara voi vaihdella, eika
se sido opetuksen jarjestajaa tiettyyn tuntimaaraan.

Kunnan henkiléstopolitikan mukaan "uudet tehtavat hoidetaan ensi
sijaisesti nykyisella henkilostolla toimenkuvia, hallintoa ja rakenteita
kehittamalla seka henkiléston osaamista laajentaen...”. Kun
virka/toimi  tulee auki, tatd periaatetta voidaan soveltaa
mahdollisuuksien mukaan.

Rehtori on esittanyt, ettd aidinkielen ja Kkirjallisuuden opetus
pystyttaisiin jarjestamaan sisaisesti. Vakinaisella erityisopettajalla on
suoritettuna aidinkielen perusopinnot ja han on motivoitunut
opiskelemaan syksysta 2019 lahtien patevyyden tehtavaan.
Erityisopettajan opetusvelvollisuus on 24 viikkotuntia. Erityisopettaja
vastaisi erityisopetuksesta ja aidinkielesta vuosiluokille 6(7-9).
Luokanopettajat opettaisivat ainetta alemmille vuosiluokille, silla
luokanopettajien patevyys riittaa opettamaan aidinkielta luokille 1-6.
Tarvittaessa osan erityisopetuksen tunneista voi hoitaa
aineenopettaja, jolla on erityisopettajan patevyys.

Lukujarjestykset ja kunkin opettajan opettamat tunnit varmistuvat
kesan aikana.

Sivistysjohtaja pyytaa lupaa aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin
viran/tuntiopettajuuden tayttdmiseen 1.8.2019 alkaen, mikali
lukujarjestysteknisista tai muista syistd johtuen tehtdvaa ei voida
tayttaa sisaisesti.
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