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KOKOUKSEN AVAUS JA LAILLISUUS SEKÄ PÄÄTÖSVALTAISUUS

Kvalt § 27
23.10.2023
Liite nro  9

Hallintosääntö 42 § Kokouskutsu 

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä
ollessaan  varapuheenjohtaja.  Kokouskutsussa  on  ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.

Kokouskutsu  on  lähetettävä  vähintään  kuusi  päivää  ennen
valtuuston  kokousta  kullekin  valtuutetulle  sekä  niille,  joilla  on
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai – velvollisuus. 

Kutsu  kunnanvaltuuston  kokoukseen  on  julkaistu  kunnan
ilmoitustaululla  16.10.2023 sekä  esityslista  on  julkaistu  kunnan
kotisivulla  www.kivijarvi.fi. Esityslista on lähetetty erikseen kullekin
valtuutetulle,  kunnanhallituksen  jäsenille  ja  kunnanjohtajalle.
Kokouksen kutsu, jossa on ilmoitettu kokouksen aika ja paikka on
julkaistu Kivijärven kunnan kotisivulla 10.10.2023

Hallintosääntö § 43 Esityslista 

Esityslista,  joka  sisältää  selostuksen  käsiteltävistä  asioista  ja
ehdotukset  valtuuston  päätöksiksi,  lähetetään  kokouskutsun
yhteydessä,  jolleivat  erityiset  syyt  ole  esteenä.  Jos  esityslistalla,
liitteissä  tai  oheismateriaalissa  on  salassa  pidettäviä  tietoja,
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Hallintosääntö 49 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä. Todettuaan
läsnä olevat  valtuutetut  puheenjohtaja  toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut  ja  läsnä  olevat  varavaltuutetut  sekä  onko  kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Nimenhuudon  jälkeen  saapuvan  valtuutetun  on  ilmoittauduttava
välittömästi puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on
ilmoitettava  puheenjohtajalle.  Kun  varavaltuutettu  osallistuu
kokoukseen  ja  asianomaisen  vaaliliiton,  puolueen  tai  yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu välittömästi
varavaltuutetun tilalle. 

Kuntalain 103 § Päätösvaltaisuus Valtuusto on päätösvaltainen,
kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.

Liitteenä nro 9. on nimenhuutoluettelo.

Päätös:Suoritetussa  nimenhuutoäänestyksessä  oli  läsnä  12

valtuutettua.

Riku Kalmari oli  ilmoittanut matkaesteestä, Petri Leppänen ./...

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja

http://www.kivijarvi.fi/
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 työesteestä ja Hanne-Mari Piispanen muusta esteestä.

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN  VALINTA

Kvalt §  28
23.10.2023

Ehdotus:

Kunnanvaltuusto  valitsee  kaksi  valtuutettua  tarkastamaan  tästä
kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 

Päätös:

Asko Kauppisen ja Henri Kotilaisen vuorollaan tekemien esitysten
mukaisesti pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maire Hautanen ja Eeva-
Liisa Tobiasson.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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SOMPALAN PUTKINOTKON RANTAKAAVA JA TIE VENEVALKAMALLE

Teknltk § 27
30.05.2023
Liite nro 8

Heitjärvelle on yleisesti toivottu veneenlaskupaikkaa ja siitä on tehty
kansalaisaloitekin. 

Viimeistelyasteella olevassa rantakaavassa on Putkinotkon alueelle
suunniteltu veneenlasku- sekä uimapaikka. Alueelle menevä tie on
nykyisin yksityisessä omistuksessa, joten sinne suunniteltava reitti
ja  rakennettava  uusi  tie  sekä  parkkialue.  Rakennettavan  tien  ja
parkkialueen  kustannus  on  noin  30000  euroa.  Rakennettavan
tieuran kohdalta kaadetaan puustoa, josta tulee vastaavasti tuloa
kunnalle. Urakasta pyydetään tarjoukset. 

Tekninen johtaja:

Esitän,  että  tekninen  lautakunta  esittää  kunnanhallitukselle
määrärahan  myöntämistä  tien  rakentamista  varten.
Veneenlaskupaikka saataisiin rakennettua ja kansalaisten käyttöön
jo kesälle 2023.

Päätös: 

Hyväksyttiin yksimielisesti.

-------------------------------------------

Khall § 103
05.06.2023
Liite nro 26,27

Alueella on voimassa vuonna 1974 hyväksytty ranta-asemakava,
vaikka alueelle on laadittu Kivijärven vesistöjen rantaosayleiskaava,
jota parhaillaan muutetaan.

Rannassa  on  UV-alue  eli  uimaranta-alue,  M1  eli
rakennusoikeudetonta  maa-  ja  metsätalousaluetta,  M2  eli
rakennusoikeudellista  maa-  ja  metsätalousmaata,  UP  eli
pallokentän  yhteiskäyttöalue,  LP  eli  liikennealue,  tiealue,  muttei
venealuetta  kummassakaan  kaavamuodossa  eikä  sellaista  ole
suunnitteillakaan.

Kunta  luovutti  rantaviivaa  tilusvaihdossa  saadakseen  vanhaa
kauppaa  vastapäätä  sijaitsevan  yksityistien  kautta  tieyhteyden
kantatielle,  mikä  teknisen  lautakunnan  ehdotuksessa  kävisi
hyödyttömäksi valmistautumiseksi tieyhteyden luomiseen alueelle.

Kaavan mukainen tieyhteyden rakentaminen mahdollistaametsikön,
jonka  kautta  lautakunta  ehdottaa  tien  rakentamista,  säilyttämistä
taloudellisena kokonaisuutena, joka voidaan realisoida.

Ranta-asemakaavassa  ei  ole  varattu  venepaikalle  aluetta,  jolloin
asia  on  käsiteltävä  joko  kaavan  päivityksin  tai
poikkeamislupamenettelyssä,  jossa  naapurikiinteistöillä  on

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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muutoksenhakuoikeus. 

Samaten  ehdotettu  tieyhteys  poikkeaa  kaavasta  ja  uuden
tieyhteyden  luominen  edellyttää  kaavapäätöstä  tai
poikkeamislupamenettelyä.

Liitteenä 27 on kopio alueen ranta-asemakaavasta.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  toteaa,  ettei  asiassa  ole  tällä  hetkellä  laillisia
edellytyksiä edetä teknisen lautakunnan esittämässä muodossa ja
esitys   tieyhteyden  osalta  on  epätarkoituksenmukainen  ottaen
huomioon aikaisemmin suoritettu tilusvaihto tieyhteyden luomiseksi
kantatielle.

Päätös:

Kunnanhallitus  palautti  yksimielisesti  asian  teknisen  lautakunnan
käsiteltäväksi ottaen huomioon 

- Mäntyniementien rasite tien rakentamiseksi pellolle yksityistieltä

-  mahdollisuus  ostaa  Jauhoniemen  ja  Kivijärven  jakokunnalta
vesijättöalue koko kiinteistön leveydeltä omarantaiseksi

- mahdollisuus käsitellä asia kaavoitusmenettelyssä

- valmistelussa tulee hyödyntää kaavoitusjohtajan asiantuntemusta

----------------------------

Teknltk § 43
13.06.2023
Liite 14-16

Aluearkkitehti  Ulla-Maija  Humpilla  on  ollut  jo  vuonna  2022  tieto
kuntalaisaloitteena tehdystä rantakaavamuutoksesta,  joka  koskee
venevalkama-aluetta.

Venevalkama-alue  on  jo  suunniteltu  valmisteilla  olevaan
rantayleiskaavaan.

Tekninen lautakunta käy tutustumassa kokonaisuutena alueeseen
ennen kokousta.

Keski-.Suomen  ELY-keskukselta  on  pyydetty  7.6.2023  lausunto,
joka  koskee  kantatiehen  58  koskevia  liittymävaihtoehtoja.  ELY:n
lausunto esitellään kokouksessa.

Tekninen johtaja:

Esitän,  että  tekninen  lautakunta  pitää  30.5.2023  yksimielisesti
tekemänsä  päätöksen  voimassa  ja  esittää  kunnanhallitukselle
määrärahan  myöntämistä  tien  rakentamista  varten.
Veneenlaskupaikka saataisiin rakennettua ja kansalaisten käyttöön
jo  kesälle  2023.  Tielinjaus  toteutetaan  kiinteistön  265-403-6-101

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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läpi.

Tielinjaukselle  ja  venevalkamalle  haetaan  rantakaavaan
poikkeamalupaa kaavoitusjohtajan ohjeistuksen mukaisesti.

Päätös:

Hyväksyttiin yksimielisesti.

---------------------------

Khall § 115
07.08.2023
Liite 32-35

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  esittää  valtuustolle,  että  tienrakentamiseen
myönnetään 5.000 €.

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

-----------------------------

Kvalt §  29
23.10.2023
Liite  10-13

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi              Tekninen osasto

                            Kirjanpitäjä

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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ALUE- JA ALUEKOORDINAATIORAHA VUOSILLE 2024-2027

Khall § 196
18.09.2023
Liite nro 41

Tähän  saakka  alueraha  elinkeinohankkeisiin  on  ollut  5
€/kuntalainen  ja  aluekoordinaatioraha  2,5  €/kuntalainen.  Kunnat
ovat  tehneet  vuosittain  päätöksen  rahan  sitomisesta
talousarviokäsittelyn yhteydessä. 

Toimintatavan  haasteena  on  ollut,  että  vuosittain  tapahtuva
päätöksenteko ei mahdollista toiminnan pitkäjänteistä suunnittelua
ja  sitouttamista,  toisaalta  molempien  rahoitusosuuksien  määrä
laskee vuosittain kuntien väestömäärän laskiessa.

Kehittäjätiimi on kokouksessaan päättänyt esittää Kuntatiimille, että
jatkossa alueraha olisi 100 000 € ja aluekoordinaatioraha 65 000 €
vuodessa  ja  tämä  jaettaisiin  kuntien  asukasmäärän  suhteessa
kunnille.  Lisäksi  kunnille  ehdotettaisiin  sitoutumista
valtuustokauden mittaiseen rahoitusnäkymään.

Kuntatiimi esittää kunnille, että jatkossa alueraha on 100 000 € ja
aluekoordinaatioraha 65 000 € vuodessa. Summa jaetaan kunnille
kuntien  asukasmäärän  suhteessa.  Malli  esitetään  otettavan
käyttöön 1.1.2024 neljän vuoden ajaksi. 

Aluerahan  sekä  aluekoordinaatiorahan  vakioimisella  sekä
neljävuotiskaudella  yhteistyö  vakiintuu  ja  mahdollistaa  sekä
toiminnan  että  talouden  suunnittelun  pidemmällä  aikajänteellä.
Kehittämisyhtiö Witas Oy hallinnoi rahoitusta kuntien lukuun.

Liitteenä 41 on vertailu nykyisen ja uuden rahoituksen mallista.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  esittää  valtuustolle,  että  Kivijärvi  sitoutuu
nelivuotiskauden  rahoitusmalliin  niin,  että  alueraha  on  100  000
€/vuosi  ja  aluekoordinaatioraha  65  000  €/vuosi,  jotka  jaetaan
kuntien  kesken  niiden  asukasmäärän  suhteessa  ja  joka  on
Kivijärvelle vuoden 2022 lopun asukasmäärällä 9.541,41 €/vuosi.

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

--------------------------------------

Kvalt §  30
23.10.2023
Liite nro 14

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi               Aluekoordinaattori Minna Jaakkola

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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JULKISTEN TYÖVOIMAPALVELUJEN JÄRJESTÄMINEN 1.1.2025 LUKIEN 

Khall §  202
09.10.2023

Työvoimapalveluiden siirtäminen kuntien vastuulle

Vuonna  2019  laaditun  pääministeri  Sanna  Marinin  hallituksen
ohjelman  (s.  131)  mukaan  ”(k)untien  roolia  työllisyyspalveluiden
järjestäjänä  vahvistetaan.  Työllisyyspalveluiden  järjestäminen  ja
toteuttaminen  voidaan  sopimuksella  antaa  yhden  tai  useamman
kunnan  tehtäväksi  kuntien  kanssa  tehtyjen  sopimusten  pohjalta.
Toimeenpanon tueksi säädetään tarvittaessa erillislainsäädäntö.”

Pääministeri Marinin hallitus päätti huhtikuussa 2021 niin sanotussa
puoliväli-  ja  kehysriihessä  jatkaa  valmistelua  te-palveluiden
siirtämiseksi kunnille. Lokakuussa 2022 hallitus antoi eduskunnalle
esityksen  julkisten  työvoima-  ja  yrityspalveluiden  uudelleen
järjestämistä  koskevaksi  lainsäädännöksi  (HE  207/2022  vp.).
Eduskunta hyväksyi lakiehdotukset maaliskuussa 2023.

Maaliskuussa  2023  vahvistetussa  työvoimapalveluiden
järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) säädetään lain 1 §:n
mukaan  kuntien  järjestämisvastuulle  kuuluvista  julkisista
työvoimapalveluista  ja  niihin  liittyvistä  tehtävistä.  Julkisilla
työvoimapalveluilla  turvataan  osaavan  työvoiman  saatavuutta  ja
työtä hakevien mahdollisuuksia saada työtä sekä edistetään uuden
yritystoiminnan  syntymistä,  yritysten  toimintaedellytyksiä  ja
työelämän laatua.

Sanotun lain 2 §:n mukaan julkisina työvoimapalveluina järjestetään
työnvälityspalveluja,  tieto-,  neuvonta-  ja  ohjauspalveluja,
valmennusta,  työvoimakoulutusta  ja  muutosturvakoulutusta.
Julkisiin  työvoimapalveluihin  kuuluvat  myös  henkilöasiakkaan
palveluprosessiin  liittyvät  asiantuntija-arvioinnit,  tämän  lain
mukaiset  kokeilut,  työttömyysetuudella  tuettu  työnhakijan
omaehtoinen  opiskelu  sekä  työnantajalle  ja  henkilöasiakkaalle
myönnettävät tuet ja korvaukset.

Edelleen  lain  12  §:n  mukaan  kunta  voi  järjestää  kunnan
järjestämisvastuulle  kuuluvat  työvoimapalvelut  itse,  jos  kunnan
työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos määrä on tätä
pienempi,  kunnan  on  muodostettava  palveluiden  järjestämiseksi
yhteistoiminta-alue  (työllisyysalue)  yhdessä  jonkin  toisen  tai
useamman  muun  kunnan  kanssa  siten,  että  työllisyysalueen
kuntien  yhteenlaskettu  työvoiman  määrä  on  vähintään  20  000
henkilöä.  Työllisyysalueen  tulee  muodostaa  maantieteellisesti
yhtenäinen,  työmarkkinoiden  ja  työssäkäynnin  kannalta  toimiva
alue.  Työvoiman  määrällä  tarkoitetaan  Tilastokeskuksen
työssäkäyntitilastoon  perustuvaa  kunnan  työllisten  ja  työttömien
yhteismäärää.

Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023, jäljempänä

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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myös  voimaanpanolaki)  1  §:n  mukaan  työvoimapalveluiden
järjestämisestä  annettu  laki  tulee  voimaan  1.1.2025  lukien.
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille siis vuoden
2025 alkaessa, jolloin työllisyysalueiden varsinaisen toiminnan on
käynnistyttävä.

Työllisyysalueiden valmistelutoimet ja aikataulu

Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 13 §:n mukaan
työllisyysalueen  muodostavien  kuntien  tulee  sopia
työvoimapalveluiden  ja  niihin  liittyvien  tehtävien  järjestämisestä
kuntalain  (410/2015)  tarkoittamassa  lakisääteisessä
yhteistoiminnassa.

Työvoimapalveluiden  järjestämisestä  annetun  lain  15  §:n  1
momentin mukaan kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on
toimitettava  työ-  ja  elinkeinoministeriölle  sopimus  yhteisestä
toimielimestä tai kuntayhtymän perussopimus.

Mainitun pykälän 4 momentin perusteella sopimuksen yhteydessä
ministeriölle  on  toimitettava myös työllisyysaluetta  varten  laadittu
suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi (jäljempänä myös
järjestämissuunnitelma). Suunnitelmasta on käytävä ilmi:

-  tässä  laissa  tarkoitettujen  tehtävien  hoitamiseen  varattavat
taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen;

- tässä laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista
koskevat ratkaisut;

- toimipisteiden määrä ja sijoittuminen;

- yhteistyötahot ja -muodot;

-  työperäisen  maahanmuuton,  työvoiman  ja  työpaikkojen
kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen; ja

-varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Työvoimapalveluiden  järjestämisestä  annetun  lain  15  §:n  ja
voimaanpanolain  3  §:n  perusteella  sopimus  ja
järjestämissuunnitelma on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle
kahden  viikon  kuluessa  hyväksymisestä,  kuitenkin  viimeistään
31.10.2023.

Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen muodostaminen

Keski-Suomen  kuntien  eri  toimijat  ovat  seuranneet  julkisten
työvoimapalveluiden  uudelleenjärjestelyn  valtakunnallista
valmistelua ja pohtineet kuntien vastuulle tulevien uusien tehtävien
hoitamisen edellyttämää työllisyysalueiden muodostamista.

Pohjoisen Keski-Suomen kuntien kesken on keväästä 2023 alkaen
valmisteltu työllisyysalueen muodostamista kuntalain 49 ja 51 §:ssä
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tarkoitetulla  yhteisen  toimielimen  mallilla  eli  vastuukuntamallilla.
Valmistelun  lähtökohtana  on  ollut,  että  vastuukuntana  olisi
Äänekosken  kaupunki  ja  työllisyysalueen  tehtävistä  kuntien
yhteisenä  toimielimenä  vastaisi  Äänekosken  kaupungin
organisaatioon  perustettava  työllisyysaluelautakunta.  Tämä
lautakunta toimisi työllisyysalueen työvoimaviranomaisena.

Valmistelutyöhön  on  loppuvaiheessa  osallistunut  Äänekosken
kaupungin  ohella  12  muuta  kuntaa  eli  Hankasalmen  kunta,
Kannonkosken kunta, Karstulan kunta, Kinnulan kunta, Kivijärven
kunta,  Konneveden  kunta,  Kyyjärven  kunta,  Laukaan  kunta,
Pihtiputaan  kunta,  Saarijärven  kaupunki,  Uuraisten  kunta  ja
Viitasaaren  kaupunki.  Muodostettava  Pohjoisen  Keski-Suomen
työllisyysalue käsittäisi siis kaikkiaan 13 kuntaa, joissa on yhteensä
noin 75 100 asukasta ja noin 31 800 henkilön suuruinen työvoima.

Valmistelutyö  on  organisoitu  työryhmiin,  joissa  on  valmisteltu
kuntien välistä sopimusta, työllisyysalueen kustannusten perusteita
ja  jakautumista  sekä  järjestämissuunnitelmaa.  Ehdotukset
sopimukseksi ja järjestämissuunnitelmaksi valmistuivat syyskuussa
2023 otettavaksi hyväksymiskäsittelyyn kuntien toimielimissä.

Kuntien välisen sopimuksen keskeisiä määräyksiä

Kuntien välisessä sopimuksessa tulee sopia muun ohella kuntien
oikeudesta  nimetä  tai  valita  edustajia  yhteiseen  toimielimeen  eli
työllisyysaluelautakuntaan  sekä  äänivallan  jaosta  lautakunnassa.
Valmistelussa  on  päädytty  malliin,  jossa  vastuukunnan  eli
Äänekosken  kaupungin  nimeämistä  ehdokkaista  valittaisiin
lautakuntaan kaksi jäsentä ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet
ja  kunkin  muun  sopijakunnan nimeämistä  ehdokkaista  valittaisiin
yksi  jäsen  ja  tämän  henkilökohtainen  varajäsen.  Yhteensä
lautakuntaan kuuluisi siis 14 jäsentä.

Työllisyysaluelautakunnan  puheenjohtaja  valittaisiin  Äänekosken
kaupungin  nimeämistä  ehdokkaista  ja  varapuheenjohtaja
vuorotellen kunkin muun sopijakunnan nimeämistä ehdokkaista.

Äänivalta työllisyysaluelautakunnan jäsenten kesken jakautuisi niin,
että Äänekosken kaupungin ehdokkaista valituilla olisi kuusi ja puoli
ääntä per jäsen ja kunkin muun kunnan ehdokkaista valituilla yksi
ääni per jäsen. Lautakunnan jäsenillä olisi tällöin yhteenlaskettuna
25 ääntä, joista Äänekosken kaupungin edustajilla olisi  yli  puolet
(13/25).

Edellä  kuvattu  paikkajaon  ja  äänivallan  jaon  malli  toteuttaa
samanaikaisesti  kahta  tärkeää  tavoitetta:  toisaalta  jokainen
sopijakunta on aina edustettuna työllisyysaluelautakunnassa ja

toisaalta vastuukunta – joka on lain edessä vastuussa palveluiden
järjestämisestä  ja  tuottamisesta  koko  työllisyysalueella  –  saa
taloudellisia  ja  muita  sitoumuksiaan  vastaavan  vaikutusvallan
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lautakunnan päätöksentekoon.

Äänekosken kaupungin ehdokkaista valittujen työllisyyslautakunnan
jäsenten  äänivaltaa  rajoitettaisiin  kuitenkin  tiettyihin  asioihin
liitettävällä  määräenemmistövaatimuksella.  Valmistelussa  on
päädytty siihen, että lautakunnan päätöksenteossa edellytettäisiin
kahden kolmasosan (2/3) määräenemmistöä silloin, kun kyseessä
on työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtämistä muulle
sopijakunnalle  tai  kolmannelle  osapuolelle  koskevan  sopimuksen
tekeminen  tai  päättäminen  ja  lisäksi  silloin,  kun  esillä  on
työllisyysalueen toimipisteiden määrää ja sijoittumista koskeva muu
kuin tilapäinen muutos.

Käytännössä  määräenemmistövaatimus  tarkoittaa,  että  jos
esimerkiksi  eräät  julkisiin  työvoimapalveluihin  kuuluvat  tehtävät
esitetään  siirrettäväksi  Jyväskylän  kaupungin  ja  sen
organisaatiossa  toimivan  työvoimaviranomaisen  hoidettavaksi,
tulee  ehdotuksen  kannalle  Pohjoisen  Keski-Suomen
työllisyysaluelautakunnassa  asettua  Äänekosken  kaupungin
edustajien  lisäksi  ainakin  neljän  muun  kunnan  edustajien,  jotta
ehdotus  tulisi  hyväksytyksi.  Tällöin  ehdotuksen  kannalla  olisi  17
ääntä 25:stä ja määräenemmistövaatimus 2/3 äänistä täyttyisi.

Yhteistoimintavelvoite

Osana työllisyysalueiden valmistelua  kunkin  muutokseen liittyvän
työnantajan  tulee  huolehtia  työnantajan  ja  henkilöstön  välisestä
yhteistoiminnasta  siten  kuin  tästä  on  säädetty.  Valtio  huolehtii
yhteistoiminnasta työ- ja elinkeinotoimistojen henkilöstön ja valtion
muun  henkilöstön  kanssa  siltä  osin  kuin  tämä  henkilöstö  on
siirtymässä kuntien palvelukseen työllisyysalueiden tehtäviin.

Yhteistoimintavelvoite koskee myös kuntia näiden oman, nykyisen
henkilöstön  osalta  työnantajan  ja  henkilöstön  välisestä
yhteistoiminnasta  kunnassa  ja  hyvinvointialueella  annetun  lain
(449/2007) 4 §:n (631/2021) mukaan. Sanotun lain 5 §:n mukaan
ennen  kuin  työnantaja  ratkaisee  asian,  hänen  on  neuvoteltava
yhteistoiminnan  hengessä  yksimielisyyden  saavuttamiseksi
valmisteilla  olevan  toimenpiteen  perusteista,  vaikutuksista  ja
vaihtoehdoista  ainakin  niiden  työntekijöiden  kanssa,  joita  asia
koskee. Yhteistoimintamenettely on saatettava päätökseen ennen
kuntien toimielinten päätöksiä työllisyysalueen muodostamisesta. 

Kivijärven kunta käynnisti Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen
muodostamiseen  liittyvät  yhteistoimintaneuvottelut  henkilöstönsä
kanssa  23.5.2023.  Neuvotteluissa  käsiteltiin  työllisyysalueen
muodostamisen  perusteita,  erilaisia  vaihtoehtoja
työllisyyspalveluiden  järjestämiselle  ja  niiden  vaikutuksia
henkilöstöön.   Työllisyysalueen  muodostamista  koskevaa
päätöksentekoa  edeltävät  yhteistoimintaneuvottelut  todettiin
päättyneiksi  5.10.2023  pidetyssä  yhteistoimintaelimen
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kokouksessa. Yt-toimikunnalla ei ollut huomautettavaa asiaan.

Liitteet

- Ehdotus kuntien väliseksi sopimukseksi Pohjoisen Keski-Suomen
työllisyysalueesta

-  Ehdotus  työvoimapalvelujen  järjestämistä  koskevaksi
suunnitelmaksi

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto

-  hyväksyy kuntien välisen sopimuksen Pohjoisen Keski-Suomen
työllisyysalueesta liitteenä olevan ehdotuksen mukaisesti;

-  hyväksyy  työvoimapalvelujen  järjestämistä  koskevan
suunnitelman liitteenä olevan ehdotuksen mukaisesti; ja

-  päättää,  että  edellä  tehtävät  päätökset  täytäntöönpannaan
välittömästi mahdollisesta muutoksenhausta riippumatta.

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kvalt §  31
23.10.2023
Liite 15-17

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi            Työ- ja elinkeinoministeriö
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EROANOMUS LUOTTAMUSTOIMISTA NELLI KAINULAINEN

Khall §  203
09.10.2023

Nelli Kainulainen kirjoittaa:

Anon  eroa  kaikista  luottamustehtävistäni  (kunnanhallituksen
varajäsen,  sivistyslautakunnan  2.  varapuheenjohtaja  ja
tarkastuslautakunnan varajäsen) Kivijärven kunnassa, sillä en enää
asu paikkakunnalla ja siten kykene tehtäviä hoitamaan.

Kuntalaki 71 § Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; 
ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

72 § Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoinen  kunnanhallitukseen  on  henkilö,  joka  on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1)  välittömästi  kunnanhallituksen  alaisena  toimiva  kunnan
palveluksessa oleva henkilö;

2)  henkilö,  joka  on  kunnanhallituksen  tehtäväalueella  toimivan,
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3)  kunnan  palveluksessa  oleva  henkilö,  joka  lautakunnan
esittelijänä  tai  muuten  vastaa  kunnanhallituksen  käsiteltäväksi
tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä
tai  säätiössä,  jos  kysymyksessä  on  sellainen  yhteisö,  jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön  edunvalvonnasta  asianomaisessa  kunnassa
huolehtivan  yhteisön  hallituksen  tai  siihen  rinnastettavan
toimielimen  puheenjohtaja  ei  ole  vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka
yhteisön  neuvottelijana  tai  muussa  vastaavassa  ominaisuudessa
vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön  kunnanhallituksen  jäsenistä  on  oltava  muita  kuin
kunnan  tai  kunnan  määräysvallassa  olevan  yhteisön  tai  säätiön
palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa
olevan  yhteisön  hallituksen  tai  siihen  rinnastettavan  toimielimen
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jäseneen.

73 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 

Vaalikelpoinen  lautakuntaan  ja  valiokuntaan  on  henkilö,  joka  on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1)  asianomaisen  lautakunnan  tai  valiokunnan  alainen  kunnan
palveluksessa oleva henkilö;

2)  henkilö,  joka  on  asianomaisen  lautakunnan  tai  valiokunnan
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön
tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,
jos  kysymyksessä  on  sellainen  yhteisö,  jolle  asianomaisessa
lautakunnassa  tavanomaisesti  käsiteltävien  asioiden  ratkaisu  on
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti  henkilöstöasioita  hoitavaan  toimielimeen
sovelletaan, mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja  toimikuntaan voidaan valita  sellainenkin henkilö,
joka ei  ole  vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja  lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole.

74 § Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jäsen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3)  henkilö,  joka  on  kunnanhallituksen  jäsenen,  kunnanjohtajan,
pormestarin  tai  apulaispormestarin  hallintolain   (434/2003)
esteellisyysperusteita  koskevan 28 §:n  2  ja  3 momentissa tarkoitettu
läheinen;

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön
tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;
(21.5.2021/419)

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen

Hallintosääntö 4.3 § Toimielimen kokoonpano

Kunnanhallituksessa,  teknisessä  lautakunnassa  ja
sivistyslautakunnassa  on  kussakin  (7)  seitsemän  jäsentä.
Kunnanvaltuusto  valitsee  toimielimen  jäsenistä  puheenjohtajan
sekä  ensimmäisen  ja  toisen  varapuheenjohtajan.  Jokaisella
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajan tulee olla
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kunnanvaltuutettu  ja  enemmistön  toimielimen  kaikista  jäsenistä
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 

-  Nelli  Kainulaiselle  myönnetään  ero  kunnan  kaikista
luottamustehtävistä

-  Hanne-Mari  Piispaselle  valitaan  uusi  varajäsen
kunnanhallitukseen

- sivistyslautakuntaan valitaan uusi jäsen

- sivistyslautakuntaan valitaan 2. varapuheenjohtaja

- tarkastuslautakuntaan valitaan uusi varajäsen.

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

------------------------

Kvalt  §  32
23.10.2023

Päätös:

Kunnanvaltuusto  myönsi  yksimielisesti  Nelli  Kainulaiselle  eron
kunnan kaikista luottamustoimista.

Kunnanvaltuusto nimesi yksimielisesti

-  Hanne-Mari  Piispasen  varajäseneksi  kunnanhallitukseen  Sonja
Leppäsen

- sivistyslautakunnan uudeksi jäseneksi Minna Kainulaisen

- sivistyslautakunnan 2. varapuheenjohtajaksi Minna Kainulaisen

- tarkastuslautakunnan uudeksi varajäseneksi Sonja Leppäsen

-  sivistyslautakuntaan  Minna  Kainulaisen  varajäseneksi  Sonja
Leppäsen

Tiedoksi                     Sonja Leppänen

                                   Minna Kainulainen

                                   Nelli Kainulainen
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KUNNAN VUODEN 2024 TULOVEROPROSENTTI

Khall §  207
09.10.2023

Valtuuston  tulee  kuntalain 111  §:n  mukaisesti  päättää  kunnan
tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen
perusteista viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä. 

Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee
ilmoittaa  seuraavan  vuoden  veroprosentit  Verohallinnolle
viimeistään edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä.

Jos marraskuun 17.  päivä  on muu kuin  arkipäivä,  ilmoitus  tulee
tehdä viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä arkipäivänä (Laki
säädettyjen määräaikain laskemisesta 150/1930 5 §). Vuoden 2023
tuloveroprosentti  ja  kiinteistöveroprosentit  tulee  siis  ilmoittaa
Verohallinnolle viimeistään perjantaina 17.11.2023.

Kivijärven  vuoden  2023  tuloveroprosentti  on  9,11  kaikkien
Manner-Suomen  kuntien  tuloveroprosentteja  alennettiin  kuluvalle
vuodelle 12,64 prosenttiyksiköllä. Näin ollen tuloveroprosentit ovat
tällä hetkellä prosentin sadasosan tarkkuudella. 

Ensi  vuoden tuloveroprosentit  tulee määrätä ja ilmoittaa 0,10 %-
yksikön tarkkuudella.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  esittää  valtuustolle,  että  vuoden  2024
tuloveroprosentiksi määrätään 9,10 %.

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

---------------------

Kvalt § 33
23.10. 2023

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi               Verohallinto,
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VUODEN 2024 KIINTEISTÖVEROPROSENTIT

Khall §  208
09.10.2023

Valtuuston  tulee  kuntalain 111  §:n  mukaisesti  päättää  kunnan
tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen
perusteista viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä.
 
Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee
ilmoittaa  seuraavan  vuoden  veroprosentit  Verohallinnolle
viimeistään edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä.

Jos marraskuun 17.  päivä  on muu kuin  arkipäivä,  ilmoitus  tulee
tehdä viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä arkipäivänä (Laki
säädettyjen määräaikain laskemisesta 150/1930 5 §). Vuoden 2023
tuloveroprosentti  ja  kiinteistöveroprosentit  tulee  siis  ilmoittaa
Verohallinnolle viimeistään perjantaina 17.11.2023.

Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan
kiinteistöveroprosenttien  suuruuden  laissa  säädettyjen
vaihteluvälien  rajoissa  ja  sadasosan  tarkkuudelle  vuosittain
etukäteen  samalla,  kun  se  vahvistaa  varainhoitovuoden
tuloveroprosentin.  Kunnan  tulee  ilmoittaa  kiinteistöveroprosentit
Verohallinnolle  viimeistään  verovuotta  edeltävän  vuoden
marraskuun 17. päivänä.

Kiinteistöveroprosentit ilmoitetaan puolestaan prosentin sadasosan
tarkkuudella.  Kiinteistöverolain  perusteella  vuodelle  2024
kiinteistöveroprosenttivälit ovat:

• Yleinen  kiinteistöveroprosentti  tulee  määrätä välillä 0,93–
2,00 % 

• Vakituisen  asunnon  kiinteistöveroprosentti  tulee  määrätä
välillä 0,41–1,00 % 

• Muiden  asuinrakennusten  kiinteistöveroprosentti  tulee
määrätä välillä 0,93–2,00 % 

• Voimalaitosten  kiinteistöveroprosentti  voidaan  määrätä
välillä 0,93–3,10 % 

• Yleishyödyllisen  yhteisön  veroprosentti  voidaan  määrätä
välillä 0,00–2,00 % (kiinteistöveroprosentiksi  0,00 vain,  jos
valtuusto  on  erikseen  näin  määrännyt.  Jos  erillistä
veroprosenttia  ei  ole  päätetty,  jätetään  ilmoituskenttä
tyhjäksi.) 

• Rakentamattoman  rakennuspaikan  kiinteistöveroprosentti
voidaan  määrätä välillä 2,00–6,00 % (Huom! KiintVL 12 b
§:ssä  mainituissa  kunnissa  alaraja  on  kunnanvaltuuston
määräämä yleinen veroprosentti + 3,00 %) 

Kivijärven vuoden 2023 kiinteistöveroprosentit ovat olleet:

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
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Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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• yleinen kiinteistöveroprosentti 1,20 %
• vakituiset asuinrakennukset 0,60%
• muut asuinrakennukset 1,50 %
• yleishyödylliset yhteisöt                0,00 %
• voimalaitokset                              3,10 %
• rakentamaton rakennuspaikka 4,00 %

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  esittää  kunnanvaltuustolle  vuodelle  2024
kiinteistöveroprosentit määrättäväksi seuraavasti:

- yleinen kiinteistöveroprosentti 1,20 %

- vakituiset asuinrakennukset 0,60%

- muut asuinrakennukset 1,50 %

- voimalaitokset 3,10 %

- yleishyödylliset yhteisöt 0,00 %

- rakentamaton rakennuspaikka 4,00 %

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti

-------------------------------------

Kvalt § 34
23.10. 2023

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi           Verohallinto

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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KOTOUTTAMISOHJELMA 2023-2026

Khall §  211
09.10.2023
Liite  nro 49

Kunnan tai useamman kunnan yhdessä on kotouttamislain mukaan
laadittava  kotouttamisohjelma.  Kivijärven  kunnan
kotouttamisohjelma on ollut aiemmin Perusturvaliikelaitos Saarikan
alueen  kuntien  yhteinen.  Vuoden  2023  alusta  Saarikka
lakkautettiin, ja sosiaali- ja terveysasioiden hoitaminen siirtyi Keski-
Suomen  hyvinvointialueelle.  Vastuu  kotouttamisohjelman
laatimisesta siirtyi samassa yhteydessä kunnan tehtäväksi.

Kivijärven  kotouttamisohjelma  on  laadittu  poikkihallinnollisessa
yhteistyössä syksyn 2023 aikana. Kotouttamisohjelmassa esitellään
kunnan keskeiset maahan muuttaneiden kotoutumista edistävät ja
tukevat  palvelut.  Kotouttamisohjelma  on  kattava  katsaus
maahanmuuttoon  liittyviin  käsitteisiin,  palveluihin,
yhteistyöverkostoon  ja  eri  toimijoiden  vastuisiin,  ja  se  pohjautuu
kunnan strategisiin tavoitteisiin. Uusi kotouttamisohjelma on laadittu
vuosille 2023-2026.

Tavoitteena  on,  että  kotouttamisohjelma  toimii  kotoutumisen
suunnittelun  tukena,  ja  että  kunnan eri  yksiköissä työskentelevät
työntekijät  löytävät  kotouttamisohjelmasta  ajantasaisen  tiedon
kunnan kotoutumista edistävistä palveluista.

Valtio  maksaa  kotoutumislain  mukaisia  korvauksia
maahanmuuttajista  aiheutuviin  kustannuksiin  kunnille  ja
hyvinvointialueille. Kunnalle maksettavien korvausten edellytyksenä
on, että kunnalla on kotouttamisohjelma ja ELY-keskuksen kanssa
tehty  sopimus  kuntaan  osoittamisesta  ja  kotoutumisen
edistämisestä.  Kivijärvellä  sopimus tehtäisiin kotouttamisohjelman
hallituskäsittelyn  jälkeen  ja  tuodaan  yhdessä  valtuuston
päätettäväksi loppuvuoden 2023 aikana.

Valmistelija: Elinvoimajohtaja Sanna Laakso

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus  esittää  kunnanvaltuustolle,  että  se  hyväksyy
liitteenä 49 olevan kotouttamisohjelman vuosille 2023-2026

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi              Osastot

                            Kotisivut

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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----------------------------

Kvalt § 35
23.10. 2023
Liite nro 16

Päätös:

Päätösesitys hyväksyttiin  yksimielisesti.

Tiedoksi                Osastot

                              Kotisivut

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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KIIREELLISET ASIAT

Kvalt § 36
23.10. 2023

Päätös:

Kiireellisiä asioita ei ollut.

----------

MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Kvalt §  37
23.10.2023

Päätös:

Muita asioita ei ollut.

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
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Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja
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KIVIJÄRVEN KUNNAN (EMON) JA SEN TYTÄRYHTEISÖJEN TILINTARKASTAJAN 
VALITSEMINEN, OPTION KÄYTTÖ TILIKAUSILLE 2023 JA 2024

Tarkltk § 38
17.10.2023

Kivijärven  kunta  kilpailutti  kunnan  ja  sen  tytäryhteisöjen
tilintarkastuspalvelut tilikaudelle 2022 sekä optiona tilikausille 2023
ja 2024. Kunnanvaltuusto päätti valita tilintarkastusyhteisöksi BDO
Audiator Oy:n tilikaudelle 2022. Päätöksen option käytöstä tekee
tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunta  käsittelee  option  käytön  ja  antaa  tiedoksi
valtuustolle.

Puheenjohtaja: 

Päätösehdotus tehdään kokouksessa.

Päätös:  

Pöytäkirjanpitäjä  Joni  Mäkitalo  poistui  esteellisenä  kokouksesta
pykälän  käsittelyn  ajaksi.  Sihteerinä  toimi  tämän  pykälän  Olavi
Hakkarainen.

Tarkastuslautakunta  päättää  käyttää  BDO  Audiator  Oy:n
tilintarkastusoption  vuosille  2023  ja  2024.  Päätös  tuodaan
valtuustolle tiedoksi.

------------------------------------

Kvalt § 38
23.10. 2023

Päätös:

Valtuusto merkitsi yksimielisesti tiedoksi päätöksen. 

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa
Kivijärvellä ___/___ ______ ____________________________________

Pöytäkirjanpitäjä/keskusarkistonhoitaja


