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Sopimus Keski-Suomen opetus- ja sivistystoimen henkilöstön 

koulutusyhteistyöverkoston (O3 Keski-Suomi) jäsenyydestä 2025–2026 

  
  

1. Yleistä  

  
Tällä sopimuksella sovitaan Jyväskylän kesäyliopiston ja Hankasalmen 
 kaupungin/kunnan opetus- ja sivistystoimen henkilöstön täydennyskoulutusyhteistyöstä 

(O3 Keski-Suomi). 
  
2. Sopijaosapuolet 

  
Jyväskylän kesäyliopisto 
PL 35, 40014 Jyväskylän yliopisto 
  
  
KIVIJÄRVEN KUNTA / SIVISTYSOSASTO 

Y-tunnus: 0176150-6 

Yhteyshenkilö hankkeessa: Mervi Isojärvi, rehtori, mervi.isojarvi.fi, 044 459 7860  

Laskutus: 

OVT-tunnus: 003701761506 

Verkkolaskuoperaattori: CGI 

Välittäjätunnus (operaattoritunnus): 003703575029 

3. Yhteistyön kuvaus 

  
Jyväskylän kesäyliopiston, Keski-Suomen kuntien ja Keski-Suomen liiton yhteistyönä 

toteutetaan maakunnan opetus- ja sivistystoimen henkilöstön osaamisen kehittämisen 

tarpeet huomioivaa täydennyskoulutuksen koordinointia ajalla 1/2025–12/2026. Tämä 

sopimus on jatko yhteistyölle, jota on toteutettu 6/2018–6/2021 ja 7/2021–6/2024.  

Osapuolet suunnittelevat yhteistyössä lukukausittaisen koulutuskalenterin, jonka 

koulutuksiin hankkeessa mukana olevien tahojen opetus- ja sivistystoimen henkilöstön on 

mahdollisuus osallistua maksutta. Koulutuksia toteutetaan pääasiassa verkko-opetuksena 

Keski-Suomen maakunnan alueella. Yhteistyön aikana tullaan järjestämään koulunkäynnin 

ohjaajien päivä ja vähintään 6 koulutustilaisuutta/lukuvuosi, joiden kustannukset katetaan 

hankkeen jäseniltä kerättävillä vuosittaisilla jäsenmaksuilla. 

Kunnilta ei peritä erillistä osallistumismaksua koulutusmalliin sisältyvistä koulutuksista. 

Mahdollisista suunnitelman ulkopuolisista koulutuksista ja niiden hinnoitteluista sovitaan 
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erikseen. Koulutuksia järjestetään tarpeisiin vastaten, valittuihin teemoihin sopivin 

menetelmin verkkovälitteisenä tai kontaktiopetuksena.  Koulutuksia voidaan järjestää myös 

saman sisältöisinä toistoina eri puolilla maakuntaa. Koulutuksiin voi osallistua myös 

yhteistyöverkoston ulkopuolisia henkilöitä erillisellä osallistumismaksulla. Tästä kertyvät 

tulot käytetään seuraavien koulutusten toteutukseen.  

Kesäyliopisto toimii koulutustoiveiden, -teemojen ja -ideoiden kokoajana ja koordinoijana 

sekä koulutusten järjestäjänä kuullen suunnittelussa verkoston jäsenten toiveita.  Toimintaa 

ohjaa ohjausryhmä, jonka tehtävänä on tukea suunnittelua, vahvistaa koulutusten 

pääteemat, sopia uusien jäsentahojen liittymisestä ja seurata talousresurssien käyttöä.  

Yhteistyön puitteissa pyritään myös hakemaan hankerahoituksia hankkeille, jotka edelleen 

tukevat kohderyhmän osaamisen kehittämistä. Mahdollisiin hankkeisiin kutsutaan 

kumppaneiksi ensisijaisesti yhteistyöhön sitoutuneita kuntia.   
  

4. Osapuolten vastuut  

O3-hankkeen osapuolia ovat kaikki sopimuksen tehneet Keski-Suomen kunnat ja Jyväskylän 

kesäyliopisto. Hankkeeseen voidaan myöhemmin liittää mukaan muita alueella toimivia 

kuntia tai oppilaitoksia (esimerkiksi yksityisten ylläpitäjien tai valtion ylläpitämiä kouluja), 

joiden liittymisen ehdoista neuvotellaan ohjausryhmän jäsenten kesken.  
  
Kesäyliopisto  
• Sitoutuu huolehtimaan koordinoinnista sopimuskaudella (1/2025–12/2026) 

kohdistamalla tehtävään 20% koulutussuunnittelijan työaikaa. 

• huolehtii koordinaattorin ominaisuudessa maakunnallisen opettajien 

täydennyskoulutustarjonnan kokoamisesta, suunnittelusta, koulutusten järjestelyistä ja 

hallinnoinnista sekä tiedotuksesta hankkeen jäsenten osoittamille vastuuhenkilöille. 

• järjestää vähintään 6 koulutusta/vuosi sekä koulunkäynnin ohjaajien päivän. Nämä 

koulutukset ovat yhteistyössä mukana olevien kuntien opetus- ja sivistystoimen 

henkilöstölle maksuttomia. 

• kokoaa ohjausryhmän ja huolehtii sen toiminnasta. Raportoi toiminnasta puolivuosittain 

kuntien sivistysjohtajien verkostolle (ohjausryhmän kokoukset). 

• selvittää opetustoimen kehittämiseen suunnattuja hankerahoituksia ja resurssien 

puitteissa myös hakee rahoituksia. 

• huolehtii siitä, että kunnille tarjotaan tasapuolisesti mahdollisuuksia osallistua 

koulutuksiin, mikäli koulutuspaikkoja on rajallisesti tarjolla. 

   

Kunta  
• Sitoutuu yhteistyöhön 2-vuotiskaudeksi (1/2025–12/2026), jotta pitkäjänteinen 

koulutussuunnittelu ja riittävän laadukas koulutusprosessien toteuttaminen 

mahdollistuvat. 

• Maksaa sovittavan vuosittaisen kuntakohtaisen jäsenmaksun. Jäsenmaksu määritellään 

kunnan koon perusteella portaittain (kts. sopimuksen kohta 5 ja liite 1). Maksulla 

katetaan koulutuskulut vähintään 6 koulutuksen ja koulunkäynnin ohjaajien 

koulutuspäivän osalta ja kesäyliopistossa toimivan koulutussuunnittelijan palkkakuluja. 
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• Nimeää edustajan ohjausryhmään tai hankkeen yhteyshenkilöksi. 

• Sitoutuu antamaan oman henkilöstönsä koulutustarpeista lähteviä koulutustoiveita 

koulutuskalenterin laadintaa varten.  

• Tiedottaa koulutuksista henkilöstölleen ja järjestää heille mahdollisuuden osallistua 

koulutuksiin. 

• Tarjoaa maksutta käytettäväksi koulutustilan, mikäli koulutus järjestetään ko. kunnassa. 

  
5. Yhteistyön hinta, hinnan muodostuminen, tarkistus ja laskutus 

O3-hankkeen vuosittainen budjetti on 25.600 euroa, joka jakautuu hankkeeseen 

osallistuvien kuntien kesken kunkin kunnan asukasluvun perusteella portaittain (kts. liite 1).  

Kunnan tai kaupungin asukaslukuna käytetään vuoden 2024 vahvistettua asukasmäärää. 

Kesäyliopisto laskuttaa jäsenkuntia puolivuosittain tammikuussa ja elokuussa. Mikäli 

hankeaikana hankkeen jäseniksi liittyy uusia kuntia tai organisaatioita (esim. yksityis- tai 

valtion kouluja) käytetään näiden organisaatioiden jäsenmaksut koulutustoimintaan.  

 

6. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Sopimus on voimassa 1.1.2025–31.12.2026.  
Osapuolet voivat irtisanoa sopimuksen kesken sopimuskauden aikaisintaan 1.1.2026. 

kuitenkin viimeistään 31.6.2026. Irtisanominen astuu voimaan irtisanomista seuraavan 

laskutuskauden alusta, eli aikaisintaan 7/2026 kauden alusta. Irtisanominen on tehtävä 

kirjallisesti ja viranhaltijan allekirjoittamana tai lautakunnan päätöksenä. Irtisanominen 

merkitsee sitä, että sopijakunta luopuu sopimuksen tarkoittamasta yhteistyöstä. Sopimus jää 

voimaan jäljelle jäävien osapuolten keskinäisenä sopimuksena budjettivaikutusten rajoissa. 
• Laskutuskausi 1/2025–6/2025  

• Laskutuskausi 7/2025–12/2025 
• Laskutuskausi 1/2026–6/2026 
• Laskutuskausi 7/2026–12/2026 
  

7. Sovellettava laki ja riitojen ratkaisu 

Mahdolliset erimielisyydet ratkotaan ensisijaisesti neuvotellen, mutta tarvittaessa Keski-

Suomen käräjäoikeudessa.  
  

8. Tietosuoja 

Tämän sopimuksen mukaisessa toiminnassa Jyväskylän kesäyliopisto rekisterinpitäjänä 

ylläpitää tilaisuuksiin osallistuvista asiakasrekisteriä. Rekisterinpitäjä nimeää rekisterille 

vastuuhenkilön, joka huolehtii sanottuun toimintaan liittyvien tietojen rekisterinpidosta ja 

päättää niihin tallennettujen tietojen luovuttamisesta. Asiakastietojärjestelmien ja 

tiedostojen käyttöoikeudet perustuvat henkilökohtaisiin käyttöoikeuksiin ja niiden käyttöä 

valvotaan. Käyttöoikeudet myönnetään tehtäväkohtaisesti ja käyttäjällä on oikeus käsitellä 

vain niitä henkilötietoja, joita hän työtehtävässään tarvitsee. Rekisteristä ei tehdä 

säännönmukaisia henkilötietojen luovutuksia eikä niitä siirretä. Henkilötietojen käsittelyn 

tietosuoja-asetuksen mukainen oikeusperuste: Henkilötietojen käsittely on tarpeen 

rekisterinpitäjän (Jyväskylän kesäyliopisto) tehtävän toteuttamiseksi. 
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Tästä sopimuksesta on tehty samansisältöiset kappaleet kummallekin sopijaosapuolelle 
  
 Dokumentti allekirjoitetaan sähköisesti.  
  
Kaupungin/kunnan edustajan allekirjoitus 

 

Mervi Isojärvi 

Kivijärven kunta/sivistysosasto 

p. 044 459 7860, mervi.isojarv@kivijarvi.fi 
 

ja   

    
Jyväskylän kesäyliopisto    

Leena Meriläinen  

Jyväskylän kesäyliopiston rehtori 
p. 050 3812313, leena.s.merilainen@jyu.fi 
  
  
  
  
  

mailto:leena.s.merilainen@jyu.fi
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Liite 1.  

O3 Keski-Suomi verkoston kustannus / kunta / vuosi 

Koordinaattorin palkkaus (20% työaika) sis. työnantaja – ja kiinteät kulut      

7 koulutustilaisuutta                                                                                                
Yhteistyömallin vuosikustannus                                                                              25.600 €  
  

Kuntakohtaiset kustannukset / vuosi 

Kuntakohtainen yhteistyömaksu laskettu kunnan tai kaupungin vahvistetun asukasluvun mukaan 

(30.6.2024):  

  Asukasluku 
30.06.2024 

 € /asukas €/kunta/vuosi 

Hankasalmi 4 549 0,2337 1063 
Joutsa 4 079 0,2337 953 
Kannonkoski 1 217 vähimmäismaksu 400 
Karstula 3 625 0,2337 847 
Keuruu 9 184 0,2337 2146 
Kinnula 1 523 vähimmäismaksu 400 
Kivijärvi 1 035 vähimmäismaksu 400 
Konnevesi 2 499 0,2337 584 
Kyyjärvi 1 174 vähimmäismaksu 400 
Laukaa 18 762 0,2337 4385 
Luhanka 702 vähimmäismaksu 400 
Multia 1 430 vähimmäismaksu 400 
Muurame 10 551 0,2337 2466 
Petäjävesi 3 596 0,2337 841 
Pihtipudas 3 739 0,2337 874 
Saarijärvi 8 847 0,2337 2068 
Toivakka 2 368 0,2337 554 
Uurainen 3 615 0,2337 845 
Viitasari 5 877 0,2337 1374 
Äänekoski 17 971 0,2337 4200 

  106343   25600 

  

  

  

  

  


